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ANUNT

in conformitate cu prevederile :
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicatd, cu modificarile si completdrile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea s1 dezvoltarea
catierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA
Organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie
» contract individual de muncé perioada NEDETERMINATA,

» normd intreaga

ASISTENT MEDICAL FARMACIE PL
- La Farmacia cu circuit inchis str.Mihai Eminescu

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat antertor
persoana care indeplineste urmitoarele condifii:

Conditii generale:

4) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiut Economic European (SEE) sau cetajenia Confederatiei Elvetiene;

- b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru ASISTENT MEDICAL FARMACIE PL
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenté
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997
- 6 luni vechime in specialitate
- competente digitale

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut Ia anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea
¢) copia carnetului de muncai, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
J ) copie chitantd taxa inscriere concurs (100 lei )
k) certificat membru OAMGMAR si aviz anual, asigurare de malpraxis
m) adeverinta de participare la concurs eliberata de OAMGMAR
Adeverinta care atesti starea de sdnatate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului $i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanététii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest starea de sinétate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.




Concursul constid in urmitoarele etape:
- sclectia dosarelor,

- proba scrisa

- proba practicd/interviu

Calendarul desfiasurarii concursului:

Data publicare

10.09.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

23.09.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

25.09.2026 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

28.09.2026 ora 14,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

29.09.2026 ora 14,00

Data afigdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

30.09.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei scrise
Data afisarii rezultatelor probei scrise

01.10.2026 ora 11,00
01.10.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

02.10.2026 ora 16,00

Data afigérii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

05.10.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afigérii rezultatelor probei practice/interviu

06.10.2026 ora 11,00
(6.10.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

07.10.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor finale

08.10.2026 ora 16,00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucasel Sorina
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TEMATICA
ASISTENT MEDICAL FARMACIE

1. Farmacocinetica generald : absorbtia medicamentelor in organism, cii de administrare.

2. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene : definitie, clasificare, spectru de activitate,
reprezentanti, administrare, indicatii, reactii adverse si contraindicatii.

3. Vitamine : definitie, indicatii terapeutice, clasificare, reprezentan{i, produse
farmaceutice, reactii adverse, contraindicatii.

4, Analgezice opioide : definitie, indicatii terapeutice, clasificare, reprezentanti, produse
farmaceutice, reactii adverse, contraindicatii.

5. Analgezice antipiretice : definitie, indicatii terapeutice, clasificare, reprezentanti, produse
farmaceutice, reactii adverse, contraindicatii.

6. Antiinflamatoare nesteroidiene (AINS) : definitie, indicatii terapeutice, clasificare,
reprezentanti, produse farmaceutice, reactii adverse, contraindicatii.

7. Anticolvulsivante : definitie, indicatii terapeutice, clastficare, reprezentanti, produse
farmaceutice, reactii adverse, contraindicatii.

8. Aparatul cardiovascular : Antihipertensive, Medicatia insuficientei cardiace,
Antiaritmice , Antianginoase, Vasodilatatoare antiischemice, Vasoconstrictoare,
Medicatia venelor si capilarelor : definitie, indicatii terapeutice, -clasificare,
reprezentanti, produse farmaceutice, reactii adverse, contraindicatii.

9, Diureticele : definitie, indicatii terapeutice, clasificare, reprezentanti, produse
farmaceutice, reactii adverse, contraindicatii.

10. Aparatul respirator : Antitusive, Expectorante, Bronhodilatatoare - definitie, indicatii
terapeutice, clasificare, reprezentanti, produse farmaceutice, reacyi adverse,
contraindicatii.

11. Medicatia aparatului digestiv : Antiulceroase, Antidiaretice si Antiinflamatoare
intestinale, Laxative - definitie, indicatii terapeutice, reactii adverse, contraindicatii.

12. Codul de etic si deontologie profesionala.

13. Exercitarea profesiei de asistent medical.

14. Gestionarea deseurilor.

BIBLIOGRAFIE

Aurelia Nicoleta Cristea-Tratat de farmacologie Ed.I

Aurelia Nicoleta Cristea- Farmacologie generala Ed.1I

OUG. Nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si
functionarea OAMGMAMR, cu modificarile si completarile ulterioare.

Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia, publicat in MO partea [ nr.560/12.08.2009

Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gsetionarea desgeurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale.

Microsoft Office
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Anexanr.1 Nroooooooin, L

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practics, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 i 11 st art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimgAmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{dmantul ||
Nu imi exprim consimtdmantul b
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributitlor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor $i ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtaméantul b
Nu imi exprim consim{amantul [

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitgi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consim{méntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtaméntul | |



Nu imi exprim consim{amantul |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscénd cd pot reveni oricdnd asupra consim{imantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinard .........cc.coveerveverinenn

Declar pe propria ridspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnétura:
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Anexa nr.2

APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI
Anexa la CIM.

A. INFORMATIH GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelu] postului': EXECUTIE
2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL FARMACIE
COD COR-321301

3.Gradul//Treapta
profesional/profesionali:

DEBUTANT/SIMPLU/PRINCIPAL

4 Scopul principal al
postului

Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corectd a
procedurilor si tehnicilor de manipulare st repartizare a
medicamentelor sub indrumarea farmacistui sef.

B. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate’:

Pregitire de specialitate (una dintre variante):
a) Studii superioare de lungd durata (diploma de licenta);
b) Studii superioare de scurta duratid (diplomi de absolvire);

¢} Scoala postliceala sanitard (diploma de absolvire scoald
postliceala sanitara in specialitatea asistent medical farmacie,
certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent
medical farmacie conf. H.G.nr. 797/1997),

2.Perfectionari(specializiri):

Educatia medicald continud, denumita in continuare EMC, activitati
de pregétire teoreticd si practicd, planificate, fundamentale pentru
mentinerea $1  imbundtatirea standardelor de competenia
profesionald si asigurarea calitafii ingrijirilor de sdndtate furnizate,
prin actualizarea cunostintelor si a abilitdfilor profesionale,
insugirea de noi cunostinie si deprinderi necesare exercitarii
profesiei de asistent medical generalist

3.Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

Operare calculator nivel mediu

4.Limbi strdine (necesitate
si nivel) cunoscute:

Nu necesita

5.Abilitati, calitatt si
aptitudini necesare:

Stdpénirea tehnicilor specifice postului;
Aptitudini de comunicare cu pacientul gi apartindtrii acestuia;

! Functie de executie sau de conducere

% n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestarc a acestora {atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bucalaureat)




Spirit practic si organizatoric

Aptitudini de planificare si organizare a activitdtilor;
Adaptare la munci in echipa;

Capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistensa la stres;
Punctualitate, corectitudine, amabilitate

Aptitudini generale de invéatare;

6.Cerinte specifice®:

Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali,

avizat anual.

Asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionald, valabild pentru anul respectiv,

A.Competente generale

1. Asigurarea Urmadrirea realizarii igienizarii generale st a
condititlor curdteniei in spatiile de lucru
igienico- Purtarea unui echipament de protectie adecvat
sanitare la (curat) prevazut de regulamentul de ordine
locul de interioard, care va fi schimbat
munci ori de cite ort este nevoie, pentri pastrarea

igienei $1 a aspectului estetic personal

Asigurarea indeplinirii conditiilor privind igiena
individuald si starea de sénétate proprie (1giena
echipamentului, igiena mdinilor- unghii scurte,
fara ceas si bratari)

2. Comunicarea | Mentinerea dialogului cu pacientii si

cu pacientii | apartindtorii acestora cu mentinerea
confidentialitatii, fira a-si depdsi competenta
profesionala

Purtarea ecusonului la vedere

3. Comunicarea | Mentinerea unui dialog politicos, direct, bazat pe
interactiva la | respect cu personalul din cadrul unitdtii sanitare,

locul de cu pacientii i apartinitorii acestora
munci Participarea la discutii pe teme profesionale
4. Dezvoltare Isi autoevalueazi activitatea desfisurata
profesionald | Identificarea necesitatilor de perfectionare
profesionala

Participarea la instruiri/cursuri de pregatire/
perfectionare organizate de Spitalului de
Recuperare Cardiovasculard Dr. Benedek Geza
Covasna sau in afara acestuia

5. Munca in echipa

Implicarea individuald in realizarea sarcinilor echipei

Mentinerea unui climat de muncé neconflictual

Respectarea relatiilor ierarhice gi functionale

Disponibilitate pentru suportul altor activitifi din cadrul Spitalului
de Recuperare Cardiovasculard Dr. Benedek Geza Covasna, la
solicitarea superiorilor ierarhici

6. Planificarea activitatii
proprii

indeplinirea activitatilor proprii cuprinse in graficul zilnic de
activitdti din programul de lucru al sectiei si preluate de la setul
ierarhic

Evaluarea i adaptarea programului zilnic in functie de nevoi
(evolutia starii persoanei ingrijite, situatiile nou apérute).

Replanificarea activititilor cu instiintarea si aprobarea sefilor

¥ Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/auterizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz




ierarhici superiori

7. Prevenirea aparifiei Respectarea circuitelor functionale in cadrul sprtalului
focarelor de infectie Identificarea, anuntarea si aplicarea masurilor de izolare a surselor

de infectie, conform recomandérilor CPIAAM

Aplicarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale (curdtenie, dezinfectie,
sterilizare, neutralizarea cdilor de transmitere)

Respectarea igienei personale

Anuntarea gefului ierarhic de orice imbolnavire acuta pe care o
prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei
sale

8. Respectarea NPM si PSI | Aplicarea normelor de protectie a muncii

Aplicarea normelor PSH
Aplicarea procedurilor de interventie

9. Asigurarea protectiei Mentinerea confidentialitétii

datelor

C.ATRIBUTIILE POSTULUI
A.Activititi generale

1.
2.
3.

10.

.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihnd

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie

Respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora

Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munci fira acordul conducerii.

Se va abfine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Réspunde de
bunurile materialele din dotare

Planificd activitatea proprie in functie de reglementdrile date de normele interne
(Regulamentul de ordine intevioard)

Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului de Recuperare Cardiovasculard
Dr. Benedek (Geza Covasna

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare n limita competentelor profesionale

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai
a sarcinilor prevazute in Fisa postului

12.Respecta procedurile operationale si de sistem §i protocoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului, precum g1 prevederile legaie generale incidente activitatii
desfasurate, afisate in intranet

13.Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative st procedurile operationale
si de sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet
existent la nivelul spitalului

14.Participd la actiuni de perfectionare profesionald,se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicalé continua , in conformitate cu cerintele
postulut

15.Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor
atasate/note interne,dupa caz




B.Activititi specifice

e organizeaza spatiul de munci si activitdtile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor
sanitare.

e asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea §i pastrarea medicamentelor §i produselor
farmaceutice.

e cfectueazd eliberiiri de produse conditionate, materiale sanitare, cu exceptia retetelor
magistrale.

o clibereaza medicamente conform condicilor de prescriptii si condicilor de “aparat” cu
exceptia formulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante.

o oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.

e verificd termenele de valabilitate a medicamentelor §i produselor farmaceutice si previne
degradarea lor.,

e participa la realizarea programelor de educatie pentru sinatate.

o utilizeazi si pistreazi in bune conditii, echipamentele si instrumentarele din dotare

e supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat, si se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

e participa, aldturi de farmacist, la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub
supravegherea directa a acestuia,

e efectueaza lucrdri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-
operative repartizate si rdspunde de corecta lor executare.

o respectd graficul de lucru aprobat conform reglementérilor in vigoare si cere aprobare in vederea
modificarii acestuia pentru situatii obiective apdrute ulterior aprobérti

respectd normele de protectie a muncii, P.S.I., S.S.M., R.O.I,R.OF,RI1, RA.

respectd protocolul privind utilizarea aparaturii din dotarea sectiei

mentine igiena conform politicilor spitalului si legislatiei specifice

respectd protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc

declara farmacistui sef orice imbolndvire acuta a sa sau a familiei

declard si consemneazi autoinoculirile accidentale (intepare, taiere cu material sanitar folosit)
poartd echipamentul de protectie previazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic $i personal, st
ecuson de identificare

e respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciuiui prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila

e pérasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul sefului ierarhic prezent in unitate,
obligatie aplicabila si in situatia in care schimbul intdrzie sau nu se prezinti la serviciu

o efectueazi controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare si programarii sectiet

e asiguri asistentid medicala si de urgentd in caz de nevoie

e respecta si implementeazd protocoalele de ingrijire si igiend

e respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale

e respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald al asistentului medical
® respecta si apara drepturile pacientilor conform prevederilor legale in vigoare

o respectd confidentialitatea i anonimatul pacientului

e are obligatia de a define permanent certificat de membru O.A.M.G.M.A. M.R.valabil, act pe baza
céruia isi desfasoara activitatea

e are obligagia si detind polifd de asigurare malpraxis si sd o reinnoiascad ori de céte ori este
nevoie, astfel incét s aibe valabilitate pe un an calendaristic

e arc obligatia profesionali de a se perfectiona prin studiu individual si prin programe stabilite in
planul de formare profesionala la nivelul unitatii

e participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali dupd caz

e se prezintd la serviciu in deplind capacitate de exercifiu

e este interzisd introducerea de bauturi alcoolice la locul de munci, consumul acestora sau de
substante halucinogene, precum si prezenta la locul de munca in stare de ebrietate




e are obligajia de a comunica intr-un limbaj cuviincios cu colegii si cu toate persoanele cu care
intra in contact prin natura exercitarii profesiei

o respectd procedurile si cerinfele standardului de calitate ISO 9001:2008, 1SO 14001, OHSAS
18001;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitdtii lor.

ATRIBUTH PRIVIND NORMELE DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S1 CONTROL
AL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN UNITATE

e Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si aplicarea
metodelor adecvate pe toatd durata interndrnii pacientilor.

e Mentine igiena conform politicilor spitalului §t practicilor de ingrijire adecvate din farmacie.

ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL

e Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.

e Nu este abilitat sa dea relatii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita terapeutica
sau alte detalii legate de pacientii internati.

o Rispunde de asigurarea confidentialitdfii datelor, anonimatul pacientului $i a respectirii
tratamentelor prescrise de medic.

e Instruieste din subordine cu privire la respectarea secretului profesional si se asigura de
respectarea acestuia.

e Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, orice situatie cu privire la nerespectarea pastrarii
secretului profesional si de serviciu, indiferent de cine sunt incalcate aceste prevederi.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE

¢ Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitagilor produse pe tipuri de
deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

o Aplicd prevederile stipulate de codul de procedurd al spitalului privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale.

e Separa la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase.

o Participd la educarea si formarea profesionald continud in domeniul gestionarii descurilor
rezultate din activitatea medicala.

e Sesizeaza orice nereguld sefului ierarhic superior, Coordonatorului activitétit de protectie a
Directorului de Ingrijiri.

Respectd planul de pregétire anual aprobat de cétre conducere

C. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: farmacist sef sectie, director ingrijiri
medicale, manager
superior pentru:infirmiere, ingrijitoare de curitenie, registratori

medicali

b) Relatii functionale: cu personalul sectillor/ compartimentelor/ serviciilor/ birourilor
si altor structuri din spital

¢) Relani de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationala externa:

a. cuautoritafi g1 institufii Nu necesiti
publice:

b. cu organizatii Nu necesita




internationale:

C. cu persoane juridice
private:

Nu necesiti

3.Delegare de atributii si
competenta

un alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

Intocmit de:

1 Numele si prenumele

2.Functia de conducere

Director Ingrijiri Medicale

3.Semnitura

4 Data intocmirit

Luat la cunostinti de ocupantul

ostului

1.Numele si prenumele

2.Semnatura

3.Data

Contrasemneazi

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnitura

4.Data intocmirii






