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ANUNT

.......................................

in conformitate cu prevederile :
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicati, cu modificarile si completérile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA
- Organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale de executie
> contract individual de munca perioada NEDETERMINATA,

» norma intreagi

ASISTENT MEDICAL PL BALNEOFIZIOTERAPIE
- La Laboratorul de medicina fizica si de reabilitare str.Gabor Aron

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentutui — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit; o

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitédfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sidvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoriti{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s@varsite cu intentie care ar face o persoani candidaté la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerli ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1} lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIORTERAPIE PL

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997 , in specialitatea postului.

- 6 luni vechime in specialitate

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@ecardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea
¢) copia carnetului de munci, a adeverintet eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sé ateste starea de sénétate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasé cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, siinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorit de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
J ) copie chitanta taxa inscriere concurs (100 lei )
k) certificat membru OAMGMAR si aviz anual, asigurare de malpraxis
m} adeverintd de participare la concurs eliberatd de OAMGMAR
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului santatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinia care atesta starea de sanétate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.




Concursul constd in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisa

- proba practicdi/interviu

Calendarul desfasurérii concursului:

Data publicare

19.08.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

01.09.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

04.09.2026 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

04.09.2026 ora 14,00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

07.09.2026 ora 14,00

Data afisérii rezultatelor contestatiilor privind selecfia dosarelor

08.09.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei scrise
Data afigarii rezultatelor probei scrise

15.09.2026 ora 11,00
15.09.2026 ora 16,00

Data limitd de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

16.09.2026 ora 16.00

Data afisérii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisd

17.09.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afigarii rezultatelor probei practice/interviu

21.09.2026 ora 11,00
21.09.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

22.09.2026 ora 16,00

Data afigarii rezultatelor finale

23.09.2026 ora 16,00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucagel Sorina
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TEMATICA
ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIORTERAPIE

1. Curentii de joasa frecventd
o Terapia prin curenti de joasa frecventa
o Riscuri, contraindicatii si masuri generale de precautie in aplicatiile curentilor de
joasi frecventd
2. Actiunile curentilor de medie frecventa
o Actiunile biologice ale curentilor de medie frecventd
o Modalititi de aplicare si perfectionare progresiva a acestora
o Principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali
o Indicatiile si contraindicatiile terapeutice ale curentilor interferentiali
3. Terapia cu inalta frecventd — Undele scurte
o Proprietitile fiziologice ale undelor scurte
o Modalitati de aplicare ale undelor scurte
o Tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte
o Indicatiile terapiei cu unde scurte
o Principalele contraindicatii ale terapiei cu unde scurte
4. Terapia cu ultrasunele '
o Efectele fiziologice ale ultrasunetelor
¢ Metodologia aplicatiilor cu ultrasunete
o Tehnica aplicatiilor cu ultrasunete
o Indicatiile tratamentului cu ultrasunete
o Contraindicatiile ultrasonoterapiei
5. Terapia prin cdmpuri magnetice
o Magnetoterapia $i patogenia oncologicé
o Modalitati de aplicare ale cdmpurilor magnetice de joasa frecventd
o Tehnica de lucru cu aparatul Magnetodiaflux 4
o Reguli care trebuie respectate la aplicarea tratamentelor cu magnetodiaflux
o Indicatiile terapiei prin cAmpuri magnetice de joasa frecventa
o Contraindicatiile aplicatiilor cu Magnetodiaflux
6. Laserterapia
7. Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare

BIBLIOGRAFIE
- Ordin nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor de privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare
- Electroterapic — A. Radulescu, ing. M.Burtan- Ed.Medicald, Bucuresti-2017
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Anexanr.1 Nroooooooenn, o

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicé, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.);

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimfamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtdmantul (.
Nu imi exprim consim{adméntul |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul | |
Nu imi exprim consim{dmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicé sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscind ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul I



Nu imi exprim consimtamantul {1

ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtadméntului acordat

prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere c in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-

a aplicat sanctiunea disciplinaré ..........cccocooverieeenene,
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederﬂe art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate n acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnéatura:
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FISA POSTULUI
Anexa la CIM.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului':

EXECUTIE

2.Denumirea postului;

ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOTERAPIE

3.Gradul//Treapta
profesional/profesionala:

DEBUTANT/SIMPLU/PRINCIPAL

4.Scopul principal al
postului

Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corectd a
procedurilor si tehnicilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medic,
precum $i a asigurarii coordondrii si controlului in ceea ce priveste
calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine,
asigurdnd condifiile necesare precum §i  baza materiald
corespunzatoare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate?:

| Pregatire de specialitate (una dintre variante):
i a) Studii superioare de lunga durata (diploma de licen}d);
: b) Studii superioare de scurtd durata (diploma de absolvire);

| . . . . «

i ¢) Scoala postliceala sanitara (diploma de absolvire scoald
postliceala sanitara in specialitatea asistent medical generalist,
certificat competente);

id) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent
medical generalist conf. H.G.nr. 797/1997);

2. Perfectionari(specializari):

|
! Educatia medicala continud, denumita in continuare EMC, activitati
i de pregitire teoreticd si practicd, planificate, fundamentale pentru
menfinerea §i Imbundtifirca standardelor de competentd
profesionald si asigurarea calitatii Ingrijirilor de sanatate furnizate,
. prin  actualizarea cunostinjelor si a abilitatilor profesionale,
. insusirea de noi cunostinte si deprinderi necesare exercitarii
profesiei de asistent medical generalist

3.Cunostinte de
opetare/programate pe
calculator (necesitate si

’g

Operare calculator, mediu

! Functie de executie sau de conducere

2 In cazul studiilor medit se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diptoma de bacalaureat)




nivel):

4.Limbi striine (necesitate
si nivel) cunoscute:

v

Nu necesita

5. Abilitafi, calitati si
aptitudini necesare:

Stapanirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartindtrii acestuia;
Spirit practic gi organizatoric

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;
Adaptare la munci in echipi;

Capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Echilbru emotional, putere de concentrare, rezistensa la stres;
Punctualitate, corectitudine, amabilitate

Aptitudini generale de invétare;

6.Cerinte specifice’:

Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali,

avizat anual.

Asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionald, valabild pentru anul respectiv.

A.Competente generale

1. Asigurarea Urmarirea realizani igienizarii generale si a
conditiilor curdfeniei in spatiile de lucru
igienico- Purtarea unui echipament de protectie adecvat
sanitare la (curat) prevazut de regulamentul de ordine
locul de interioard, care va fi schimbat
munci ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea

igienei si a aspectului estetic personal

Asigurarea indeplinirii conditiilor privind igiena
individual3 si starea de sdnétate proprie (igiena
echipamentului, igiena méinilor- unghii scurte,
fard ceas si brétén)

2, Comunicarea | Menfinerea dialogului cu pacientii $i

cu pacientii apartiniitorii acestora cu mentinerea
confidentialitdtii, fard a-si depisi competenta
profesionald

Purtarea ecusonului la vedere

3. Comunicarea | Mentinerea unui dialog politicos, direct, bazat
interactiva la | pe respect cu personalul din cadrul unitatii

locul de sanitare, cu pacientii $i apartindtorii acestora
munci Participarea la discutii pe teme profesionale
4. Dezvoltare Isi autoevalueazi activitatea desfisurata
profesionalda | Identificarea necesitétilor de perfectionare
profesionald

Participarea la instruiri/cursuri de pregétire/
perfectionare organizate de Spitalului de
Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek Geza
Covasna sau in afara acestuia

5. Munca 1n echipi

Implicarea individuald in realizarea sarcinilor echipei

Mentinerea unui climat de munci neconflictual

Respectarea relatiilor ierarhice si functionale

Disponibilitate pentru suportul altor activititi din cadrul Spitalului
de Recuperare Cardiovasculard Dr. Benedek Geza Covasna, la
solicitarea superiorilor ierarhici

6. Planificarea activitatii

Indeplinirea activitatilor proprii cuprinse in graficul zilnic de

* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz




proprii activitdfi din programul de lucru al sectiei si preluate de la seful

ierarhic

Evaluarea si adaptarea programuiui zilnic in functie de nevoi
(evolutia stérii persoanei ingrijite, situatiile nou apérute).

Replanificarea activitatilor cu instiintarea si aprobarea sefilor
ierarhici superiori

7. Prevenirea aparifiel Respectarea circuitelor functionale in cadrul spitalulut
focarelor de infectic Identificarea, anuntarea si aplicarea masurilor de izolare a surselor

de infectie, conform recomandérilor CPTAAM

Aplicarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectitlor asociate asistentei medicale (curatenie, dezinfectie,
sterilizare, neutralizarea cdilor de transmitere)

Respectarea igienei personale

Anuntarea sefului ierarhic de orice imbolnavire acuta pe care o
prezintd precum si bolile transmisibile apérute la membrii familiei
sale

8. Respectarea NPM si PSI

In domeniul S.S.M.; - titularul de post este obligat:

séd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului.

sd participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

sd utilizeze corect aparatura, echipamentele.

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sd il puni la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, echipamentelor si
sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtonilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea $i sandtatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinti conducitorului locului de muncéd gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
murnicd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitdfii lucratorilor;

sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

sd 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétil si sdnitifii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari.

In domeninl SU - titularul de post este obligat:

si nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupidtoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

sd nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;

sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sa nu intervind asupra instalagiilor electrice;

sd nu foloseascd chibrituri, luméndri, brichete sau alte surse de aprindere, in spafii cu
pericol de incendiu, respectiv Tn incdperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau
inflamabile;

sd participe la activitatile de pregitire teoreticd si practicd organizate, s& cunoascd §i si
aplice intocmai instructiunile de apdrare impotriva incendiilor specifice locului de munca
si dupa caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu conform
legislatiei in vigoare;

respecta planul de pregitire anual aprobat de cétre conducere

sd respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor




periculoase, precum si a aparatelor i echipamentelor aferente procesului muncii;

- la inceperea programului de fucru si la terminarea acestuia verificd obligatoriu locurile de
muncd in vederea depistdrii §i inlaturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendiu,
mentinerii permanente a curdfeniei si ordinit la locurile de munca;

- atunci cand constati, salariatii trebuie si informeze imediat sefii nemijlociti sau persoanele
cu atributii de conducere si supraveghere a mdsurilor de aparare impotriva incendiilor,
despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din
dotarea locurilor de munci, precum si asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot
constitui cauze potentiale de incendiu.

- si aplice normele din domeniul securitatii si sdnétatii in munca si a prevenirii incendiilor si
monitorizarea respectarii lor

- sd respecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

9. Asigurarea protectiei Mentinerea confidentialitétii
datelor

ATRIBUTII

A.Activititi generale

1. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna
2. Lainceputul st sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta
3. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie
4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca
5. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora
6. Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munci fard acordul conducerii.
7. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiei. Rispunde de
bunurile materialele din dotare
8. Planificad activitatea proprie in functie de reglementérile date de normele interne
(Regulamentul de ordine interioard)
9. Respecta circuitele stabilite si aprobate n cadrul Spitalului de Recuperare Cardiovasculara
Dr. Benedek Geza Covasna
10. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale
11. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in Fisa postului
12.Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii
desfasurate, afisate in intranet
13.Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale
si de sistem si protocoalele specifice in vigoare .aplicabile activitatii in programul intranet
existent la nivelul spitalului
14.Participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in
conformitate cu cerintele postului
15.Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor
atasate/note interne,dupa caz

B. Activititi specifice

e Organizeazi activitifile de tratament din in laboratorul RMF. asigurd si rdspunde de
calitatea acestora, iar in acest scop stabileste sarcinile curente ale Intregului personal din
subordine, pe care le poate modifica, informénd medicul sef de laborator.

e Asistd si ajutda medicul la efectuarea consultagiilor medicale.

Administreaza si raspunde de figele de tratament ale pacientilor.
Respectd modul de gestionare/manipulare a documentelor medicale cu regim special.




e Asigurd asistentd medicala si de urgentd in caz de nevoie

e Efectucaza la indicatia medicului tratamentele prescrise respectind intocmai tehnicile si
protocoalele de ingrijire.

¢ Coordoneazi, controleaza si rispunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine, in cele doua ture.

» Evalueazi activitatea personalului din laboratorul RMF si propune masuri de imbunétatire
ori de cdte ori este necesar.

e Colaboreaza impreund cu directorul de ingrijiri, in vederea asigurarii participirii
personalului din subordine, la cursuri de perfectionare profesionald periodice, previzute in
planul de formare profesionali al spitalului.

Respectd si implementeazi protocoalele de ingrijire si igiena.

e Monitorizeaza pacientii conform indicatiei medicului

e Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

e Respecta secretul profesional §i codul de etica si deontologie profesionald al asistentului
medical.

e Participd la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs /
examen.

e Supravegheazi $i asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectirii sarcinilor din figa postului s1 a regulamentelor spitalului,

e Controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine.

e Informeazid medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor.

e Raspunde de aprovizionarea laboratorului RMF sectiei cu lenjeric si materiale sanitare
necesare §i de utilizarea, intretinerea, si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in
unitate.

¢ Asigurd completarea trusei de urgentd a laboratorului BFT. controleazi modul in care
medicatia este preluatd din farmacie si preluarea materialelor sanitare din magazia
spitalului.

Participa la cursurile de formare profesionala la nivetul unitafi,

e (Controleazi zilnic condica de prezenta si contrasemneazi.

e Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea
acestora si asigurd Inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului.

Analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si

le comunica directorului de ingrijiri.

Participa la sedintele de lucru organizate de directorul de ingrijiri cu asistentii sefi de sectie.

Organizeazd impreuni cu comitetul pentru securitate si sdndtate a muncii instruirile periodice

ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de protectie a muncii si se

asigurd de participare intregului personal din subordine.

Aduce la cunostiinfa medicului sef si a directorului de ingrijiri abaterile disciplinare ale

personalului din subordine...

C. Raspunderi

Respecta graficul de lucru aprobat.

Respectid normele de protectie a muncii, S.S.M., P.S.I., R.O.1., R.O.F., R.1., R A.

Respecta protocolul privind utilizarea aparaturii din dotarea laboratorului

Mentine igiena conform politicilor spitalului si legislatiei specifice

Respecta protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc

Declard s1 consemneazd autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar

folosit).

» Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic si
personal, $i ecuson de identificare.

¢ Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3, indiferent de natura




acestora.

¢ Pirasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul sefului ierarhic prezent in unitate,

e Coordoneaza si raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale din sectie / compartiment.
Respectd si apérd drepturile pacientului, conform prevederilor legale in vigoare.

* Informeazi pacientul despre tehnicile de ingrijire medicald pe care le efectueaza si obfine
consim{imantul acestuia dupi caz.

* Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientului
Are obligatia de a detine permanent Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil, act pe
baza caruia isi desfasoara activitatea.

e Are obligatia sa detind politd de asigurare malpraxis gi s o reinnoteasca ori de céte ori este
nevoie, astfel incét s aibe valabilitate pe un an calendaristic.

* Respectd procedurile si cerintele Standardului de calitate SO 9001:2008, ISO 14001, OHSAS

18001;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de: medic gef sectie, director ingrijiri medicale,
marnager

superior pentru: echipa de 1ingrijire- asistenti medicali,
infirmiere, ingrijitoare de curdtenie, registratori medicali

b) Relatii functionale:

cu personalul sectiilor/ compartimentelor/ serviciilor/ birourilor
si altor structuri din spital

¢) Relatii de control:

controleazd activitatea derulatdi de asistenti medicali,
infirmiere, ingrijitoare de curdtenie, registratori medicali

d) Relatii de reprezentare:

reprezintd echipa de ingrijire in relatia cu alte sectii/
compartimente/ servicil/ birourt sau structuri din cadrul
spitalului

2.8fera relationald externa:

a. cuautoritdti si institutii
publice:

Nu necesita

b. cu organizatii
internationale:

Nu necesita

c. cu persoane juridice
private:

Nu necesita

3.Delegare de atributii si
competenti

un alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

Director Ingrijiri Medicale

3.Semnitura

4.Data intocmirii

Luat la cunostinti de ocupantul

ostului

I.Numele si prenumele

2.Semnitura

3.Data

Contrasemneazi

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnatura

4.Data intocmirii






