PUBLICAT IN VIATA MEDICALA NR.2/14.01.2022

ANUNT Mp.Sa g, W(l Y. ot 002,

Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ..Dr.Benedek Geza™ Covasna
fac: Covasna-Sie Milad Eminescu-Ne 100-Jud Covasig

ORGANIZEAZA CONCURS, in conformitate cu prevederile OMS nr.1406/2006, coroborat
prevederile art.185 din L.95/2006 republicata ,cu modificarile si completarile uiterioare pentru
ocuparea urmatoarelor functii:

-sef sectie la Sectia recuperare neurologie adulti -punct de lucru Int.Buzaului

-sef sectie la Sectia medicina interna —punct de lucru str.Gabor Aron

-sef sectie la Sectia I recuperare cardiovasculara aduiti

-sef sectie la Sectia Il recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia III recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia IV recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia V recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia VI recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia VII recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia VIII recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia [X recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia X recuperare cardiovasculara adulti

-sef sectie la Sectia recuperare cardiologie copii

-sef laborator la Laboratorul de analize medicale

-sef laborator la Laboratorul de recuperare medicina fizica si balneologie

Dosarul de inscriere se depune la sediul angajatorului si va cuprinde urmatoarele acte:

1. cererea, in care se mentioneaza functia pentru care doreste sd candideze;

2. copia xerox a diplomei de studii;

3. adeverinta din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional;

4. actele doveditoare pentru calcularea punctajului previzut iIn Anexa nr.2 la OMS 1406/2006;

5. declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa candideze

6. declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ci nu se aflé in stare de
incompatibilitate;

7. certificatul privind starea de sdnétate;

8. dovada/adeverinta din care si rezulte ¢a In ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romdnia;

9. copia xerox a autorizatiei de liberd practica sau certificatul de membru al Colegiutui Medicilor din
Romaénia;

10. copia carnetului de muncé sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate st
vechimea in specialitate;

11. un proiect de management privind evolufia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

13. chitanta de plati a taxei de concurs,

Taxa de concurs este de 150 lei si se va achita la casieria unitatii

Bibliografia de concurs si temele cadru pentru proiectul de specialitate se vor afisa pe site-ul unitatii

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic
specialist).

Medicii care au implinit varsta standard de pensionare confom legii (67 de ani), nu pot participa la
concursurile pentru ocuparea functiei de sef sectie/laborator.

Termenul de depunere al dosarelor .............. 31 ianuarie 2022

Concursul va avea loc ......oooviviiiiiiinneiann... in termen de minim 30£zﬂe si maxim 90 de zile
de la data publicarii in “Viata Medicala” /:5?

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii sau la telef &l‘/‘

Manager i
Sporea Monica W '
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INSTHIUTUL DE FONDAUDIOLOGIE
SL CHIRURGIE FUNCTIONALA
(R PROF. DR, BURIN
HOCIOTA” BLUCURESTI

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord.
m.s. nr. 869/2015, cu completirile gi
modificarile ulterioare, urmitoarele
posturi:

« un post cu horma intreagd de
medic primar confirmat in specialita-
tea AnesteZie §i terapie ntensiva,;

» un post cu normd intreagd de
medic specialist confirmat in speciali-
tatea Anestezie §i terapie intensiva.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se menjioneazi
postul pentru care darejte sa concu-
TezZE]

b) capie xerox de pe diploma de
licentd gi certificatul de speciaiist sau
primar pentr: medici, medici dentighi,
farmacigti, respectiv adeverinia de
confirmare in gradul profesional pen-
tru biclogi, bicchimigti sau chitnigti;

<} copie a certificatulut de membru
al organizafiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa re-
zulte ca nu i-a fost aplicata una dintre
sancliunile prevazute lz art. 455 ajin,
{1 lit, e) sauf), la art, 541 alin. (1) lit. d)
ori e}, respectiv la art. 628 alin. {1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95,2006 privind
reforma in domeniul sanatdji, repu-
blicata, cu medificirile slterioare;

e} acte doveditoare pentru caloula-
rea punctzjului previzut in Anexanr. 3
fa ordin;

) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care si re-
Zulte ca este apt din punct de vedere
fizic §i neuropsihic pentru exercitarea
activitdit pentru pestul pentru care
candideazi;

h} chitantd de plata a taxei de con-
curs;

i} copiz actului de identitate in ter-
men de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lei,

Documentele previzute la lit. d, [}
st £} sunt valabile trei luni §i se depun
la dosar in termen de valabilitate.

Tematica de concurs va £ afigatd la
sediud institugiei.

Inscrierile la coneurs se fac 1a
sediul unilalii, in termen de 15 zile
calendaristice de Iz aparifia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in
pericada cuprinsa intre 31 $i 90 de zile
de la publiczrea in Viata medicala®,

INSTITUTUL REGIONAL

DE GASTROENTEROLOGILE-
HEPATOLOGIE , PROF. DR
OCTAVIAN FODOR™ CLU)-NAPOCA
(TUDETUL CLUN

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord.
m.s. nr. 86972015, cu completarile §i
madificarile ulterioare, functia de far-
macist-gef la la Farmacia institutului.

Dosarul de inscriere la coneurs va
cuprinde urmitoarele acte:

a) cerere in care se menjioneazi
functia pentru care doregte s candi-
deze;

b} copie xerox de pe diploma de
licentd §i certificatul de specialist sau
primar;

c) copie a certificatului de membru
al organizatiei profesionale cu viza pe
anui in curs;

d) dovada/inscrisut din care $a re-
Zulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre
sanctiunile prevazute la arl. 455 alin,
(1) Tit.e) sau ), 1a art_54) alin. (1) lit. dj
ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) Jit.
d) sau ) din Legea nr. 95,2006 privind
reforma in domeniui sanatatii, repu-
blicata, cu modificirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajulii prevazut in Anexa nr. 3
la ordin;

f} cazierul judiciar;

g) certificat medical din care 3a re-
zulte cd este apt din punct de vedere
fizic $i neuropsihic pentru exercitarea
activititii pentru pestul pentru care
candideaza;

h) chitenta de plata a taxei de con-
curs;

i) copia actului de identitate in ter-
men de valabilitate,

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Documentele previzute la lit. d), [}
5i 2) sumt valabile trei luni §i se depun
la dosar in termen de valabilitate.

La concurs se pot inscrie numai
candidatii care au objinut minimum
doud puncte din cele previzute la pct.
9 din Anexa nit. 3 1a ordin.

1a concurs se pot prezenta far-
macigti cu minimum 2 ani experienta
prafesionala.

Pentru proba scrisd un subiect va fi
din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domenial sinatatii, republicatd, eu
modificarile 5. completarile vlterioare.

Inscrierile Ja concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia acestui
anant, far coticutsul se organizeaza in
perioada cuptinsd intre 31 §i 90 de zile
de la publicarea in Viafa medicald®,

SPITALUL DE RECUPERARE
CARDIOVASCULARA IR

BENEDFK GEZA” COVASNA
(UDETUL COVASNA)

scozte la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord.
m.s. nr. 8692015, cu completarile
$i modificarile ultericare, functia de
farmacist-gef la Farmacia cu circuit
inchis.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmatoarele acta:

a) cerere in care se menjioneazd
funcjia pentru care doreste sa candi-
deze;

b) copie xerox de pe diploma de
licenta §i certificatel de specialist sau
primar;

c) copie a certificatului de membru
al organizagiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

d) dovada/inscrisu! din care sa re-
zulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre
sancfiunile prevazute la art. 455 alin.
(1) lit. &) sauf), Yaart. 541 alin. (1) lit. d)
ort e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanaligii, repu-
blicata, cu modificirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazut in Anexa nr. 3
la ordim;

fy cazierul judiciar;

£) certificat medicat din care 53 re-
zulte ¢a este apt din punct de vedere
fizlc gl neuropsihic pentru exercitarea
activitafii peniru postul pentru care
candideaza;

hj chitanta de platd & taxei de con-
curs;

i) copia actulul de identitate in ter-
men de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lei
$i se va achita la casieria spitatului.

Documentele prevazute la lit. d), )
si g} sunt valabile trei luni §i se depun
la dosar in termen de valabilitate.

La concurs se pot inscrie numai
candidafii care au obfinut minitnum
doua puncte din cele previzute |z pct.
9 din Anexa nr. 3 12 ordin.

la concurs se pol prezenta far-
maciti cu minimum 2 ani experien|a
profesionali,

Pentru proba scrisd un subiect va fi
din Legea nr. $5/2006 privind reforma
in domeniul sanatigii, republicata, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Bibliografia §i tematice de conrurs
se vor afiga pe site-ul spitafului.

[nscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de i5 zile
calendaristice de la aparitia acestui
anuny, iar concursul se organizeaza in
perioada cuprinsa intre 31 §i 96 de gile
de la publicarea in ,Viata medicald™.

Relafii suplimentare se pot ob-
jine la sediul spitalului sau la tel.:
0267.340.215.

SPITALLL DE RECUPERARE
CARDIOVASCILARA LDR.
BENEDEK GEZA” COVASNA
(ICDETUL COVASNA)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Crd.
.54 nt. 1.406,2006, coroborat cu pre-
vederile art. 185 din Legea nr. 95/2006,
republicatd, cu modificarile §i comple-
tarile ulterioare, urmatoarele funcgic:

« sef Secfia Recuperare neurolo-
gie adutfl - punct de hacru Intorsura
Buz3ului;

- gef Secyia Medicnd intemd ~
purnct de lucru str. Gabor Aron;

» sef Secfia [ Recuperare cardiovas-
culard adulfi;

» sef Sectia 11 Recuperare cardio-
vasculard adulti;

» sef Sectia M1 Recuperare cardio-
vascutara adulji;

+ sef Sectia IV Recuperare cardio-
vasculard adulji;

« sef Sectia V Recuperare cardio-
vasculard adulti;

« sel Sectia VI Recuperare cardio-
vasculard adulti;

- sef Sectia VIl Recuperare cardio-
vasculard adulii;

+ gef Sectia VIII Recuperare cardio-
vasculard aduiti;

+ gef Secfia IX Recuperare cardio-
vascularj adulgi;

+ jef Seciia X Recuperare cardio-
vasculara adulti;

« gef Sectia Recuperare cardiologie
copii;

~ sef Laborator de Analize medica-
Ie;

+ sef Laboratar de Recuperare, me-
dicina fizica i balneologie.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmitoareie acte:

a) cerere in care se mentioneazi
functia pentru care doregte s candi-
deze;

b) copie xerox de pe diploma de
studii;

¢) adeverinfa din care sz reiasa
confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazut in Anexa nr. 2
la normele menticnate;

Posturi scoase [a concurs

Relalii suplimentare se pot ob-
tine la sedial spilalului sau la tel:
0267.340.215.

ANUNT

CONCURS  PENTRU
FUNCTIE! DE MANAGER
1n conformitate cu prevederile Ordinu-
lui mintstrulai sanétatii nr. 1520/2016,
privind  aprobarea Regulamentului
de organizare §i desfigurare a con-
cursului pentru ocuparea funcliel de
manager persoana fizica din spitalele
publice din rejeaua proprie a Ministe-
rului Sandtatii §i ale Regulamentuiui
de organizare §i desfigurare a con-
cursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din [nstitutul
de Fonoaudiologie §i Chirurgie Functi-
onala 0.R.L ,Prof. Dr. Dorin Hocicta™

Concursul va avea loc la sediul
Insti de F diologie ¢
Chirurgie Functionald ORE. Prof.
Dr. Dorin Hocjota”, str. Mihail Cio-
ranu nr. 21, sector 5, Bucuresti,
Sala Raport Garda, in perioada
14.02.2022-25.02.2022, desfigurdn-
du-se in dous etape:

1. Etapa de vetificare a indeplinirii
de catre candidagi a condifitior stabi-
lite in anuntul de concurs, care se va
desfagura in data 14.02.2022, slapi eli-
minatorie.

2. Etapa de sustinere publici 5i de
evaluare a projectului de management,
care se va desfijura pe baza teme-
lor-cadry, in data de 23,62.2022.

Calendarul de desfa a

OCUPAREA

¢} deciaratie pe propria risp
re a candidatudui, din care 53 rezclte
cd nu a fest condamnat penal pentru
fapte ce-1far incompatibil cu functia
pentra care doregte 53 concuraze;

f} declaratie pe proptia raspundere
a candidatuhii, din care i rezuite c&
nu se afla in stare de incompaiibilitate;

g) certificat privind starea de sana-
tate;

hy dovada/adeveringi din care sa
rezulte cd in ultimii 2 ani au a fost
sanctionat de conducerea unitatilor in
care yi-a desfagurat activitatea sau de
Colegiul Medicilor din Reméinia;

i) copie Xerox a autorizatiei de 1i-
berd practich sau a cettificatului de
membr: 3l Colegivlui Medicilor din
Rominia;

{) copia carnetului de munca sau,
dupd caz, o adeveringa care sa aleste
confirmarea in specialitate §i vechimes
in specialitate;

k) un proiect de management pri-
vind evolulia viitoare a sectieilabora-
torului;

1) chitanta de plati a taxei de con-
curs.

Taxa de concurs este de 15C de lei
i sz va achita la casierin spitalului.

La concurs se pot prezenta medici
<u o vechime de cef putin 5 ani in spe-
cialitatea postului, specialitate pe care
o practicd in mod curent 5i in care sumt
confirmali prin ordin al m.s.p. (vechi-
mea in specialitate decurge de la data
confirmarii gi incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultim#i 2
ani de unititile 1z care au fost angajate
sau de Colegtul Medicllor din Romdnia,
precum i cele carera le-a incetat con-
traclul de administrare in canditiile
stabilite la art. 5, lit. by, ¢) sau d) din
Ord. mus. nr. 1.406/2006, sau cele care
au implinit virsta de pensionare con-
form legii, nu pot participa la concurs.

Coneursul sau examenul va consta
in urmitoarele probe: interviu — sus-
tinerea proiectului de management,
proba serisd, proba clinicd sau practicd.

Proba scrisa a concursului se susfi-
ne dupd subiecte din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile §i completarile ulteri-
oare gi Jegislatia secundari aferenta.

Proba clinica sau proba practica se
susiine pe baza metodologiei stabilite
pentru obiinerea titluiui de medic spe-
cialist.

Biblingrafia de roncurs §i teme-
le-cadru pentru proiectul de speciali-
tate se vor afiga pe site-ul spirahstui.

Inscrierile 12 concurs se fac la se-
diul unitatit, in termen de 15 zile de 2
aparitia acestui amunt, jar concursul se
organizeaza in termen de minimum 30
e zile 5 maximum 9¢ de zile de 1a pu-
blicarea in Viata medicala™

¥
concursulul este:

- Vizitarea spitalului de catre can-
didalii interesati — in intervalul 24-26
ianuarie 2022, in intervalul orar 12:00-
15:00.

~Termen-limita de inscriere a can-
didajilor - pdnd la data de 14.02.2022,
ora 12:00,

- Verificarea dosarelor candidati-
lor - 15.02.2022, ora 12:00.

~ Afigarea listei candidatilor ad-
migi - 15.02.2022, ora 15:00.

- Depunerea contestatiilor fata de
Tezultatele de verificare a dosarelor -
pand cel tarziu ia data de 16.02.2022,
ota 15:00.

- Solutionarea contestalilor - cel
tarziv pana la data de 17.02.2022, ora
$5:00.

~ Afigarea rezuitatelor centestatii-
lor - 17.02.2022, ora 16:00.

- Afigarea pe site-ui unitatii a pro-
weclelor de management zle candidati-
Yor admigi - 17.02.2022, ora 16:30.

- Susfinerea publica a proiectului
de management — 23.02.2022, ince-
pand cv ora 11:00.

- Afigarea  rezuitatzlor -
23.02.2022, ora 15:00.

- Depunerea contestatiilor - péna
cel tirziu la data de 24.02.2022, pana la
ora 15:00.

- Scluionarea contestatiitor -
25.02.2022.

— Afigarea rezultatelor finale -
25.02.2622, ora 16:00.

La concurs pot participa persoane
fizice care Intrunesc cumulativ urma-
toarele conditii:

a)} cunosc limba romdnd, scris §i
wvorbit;

B) sunt absolventi ai unei institutii
de invagimint superior medical, eco-
nomic-financiar sau juridic;

<} suni absolven|i ai unor cursurt
de perfectionare in management sau
manzgement sanitar, agreale de Mi-
nisteru) Sandtatii ¢i stabilite prin ordin
al ministrului sanétatii, ori sunt ab-
solventi ai unui masterat sau dectorat
in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o mstitu-
tie de invitamant superior acreditata,
palrivil legii;

d) 2u cel putin 2 ani vechime in
posturt prevazute cu studii universita-
re de lunga durata, conform legii;

¢} na au fost condamnate pentru
savargitez unei infractiuni comise cu
intenjie, cu exceplia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere
medical (fizic §i neuropsihic);

£) nu au implinit varsta standard
de petisionare, conform legii.

Dosarul de inscriere se depune
Ja sediul Institutului de Fonoaudio-

logte i Chirurgie Funciionaid O.R.L
~Prof. Dr. Darin Hocicta”™, str. Mihail
Cioranu nr. 21, sector 5, Bucuresti, Bl-
roul Resurse Umane, pana la data de
14.02.2022, ora 12:00, prezentandu-se
numérui de pagini din dosarul depus.

Dosatul de inscriere Lrebuie 53
contini urmatoarele documente:

a) cererea <e inscriere la concurs,
n care candidatul mengioneazd func-
tia peniru care doregte sa candideze;

b} copia certificati peniru confor-
mitate a actului de identitate, aBat in
termen de valsbilitate;

¢} copia certificath pentru confor-
mitate a diplomei de licen}i sau echi-
valente;

d) copia certificat peniru confor-
mitate a documentelor care atesti ab-
solvirea cursurilor de perfecfionare in
management saw management sanitar
prevazute la art.1 alin. {2) lit. ¢y ori a
diplomel de masterat sau doctorzt in
management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institu-
tie de invalamant superior acreditaia,
potrivit legit;

£) curriculum vitae;

) adeverin{a care atesta vechimea
in posturi cu studii universitare de Jun-
Ea durata sau copie certificatd pentrz
conformitate a carnetului de munci;

£) cazierul judiciar sau declaratia
candidatului prin care acesta i5i expri-
mi consimjamintul pentru objinerea
extrasului de pe cazierul judiciar de
catre comisia de concurs conform Legil
nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
tepublical’, cu modificirile §i comple-
tarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezula ci
este apt medical, fzic 5i neuropsihic;

i) declaratia pe proprie raspundere
privind necolaborarea cu Securitatea
inainte de anul 1989;

j} cople certificatd pentru confor-
mitate a actelor {certificate de casi-
torie etc) prin care candidatul gi-a
schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management reali-
zal de candidat,

1} declaratie pe propria raspundere
a candidatului ¢ proiectul de manage-
ment este concepul si realizat integral
de catre candidat;

m) declarajie pe propria rispun-
dere ci in ultimii 3 ani nu z fost con-
statata de catre institutia competenta
existenta conflictului de interese ori
starea de incompatibilitate cu privire
la candidat;

n) declaratie pe propria raspunde-
re privind conformitatea cu originalul
a copitlor de pe documentele depuse la
dosarul de inscriere.

Persoanele §i mass-media inte-
tesate de susfinerea proiectului de
management vor transmite inteniia
de participare pe adresa de e-mail:
contabilitate@ifacfori.ro cu preciza-
rea rumelui §i prenumelui si eventua-
lelor intrebari pe care vor si le adrese-
ze candidatilor in legdturi cu proiectul
de management.

Participarea persoanelor interesa-
te se Face dupad confirmarea intentiei
de participare de catre comisia de con-
curs £u cef pugin 24 de ore inainte de
duata sustinerii publice a proiectului de

managetment.
Pe site-ul Tnstitututui de Fonoau-
diologie §  Chirurgie Funcfionali

O.R.L, .Prof. Dr. Trerin Hociotd™ (nttp://
ifacfori.ro), precum §i la sediul unitatii
se afla afigate:

- Anunjul de participare;

- Bibliografia de concurs;

- Temele-cadru pentru projectul
de management;

- Regulamentul de orgamizare i
desfiyurare a concursului pentru ocu-
parea functiel de manager persoana fi-
zicd din Tnstitutul de Fonoaudialogie §i
Chirurgie Functionali O.R.L. ,Prof. Dr.
Dorin Hociota®.

Relatii suplimentare se pot obti-
ne la teiefon: 021.410.08.69, interior
172 §i la adresele de e-mail: runos@
ifacforl.ro, contabilitate@ifacforl.ro,
de lunt pana vineri, orele 08:03-15:00.

ANULARE

Anuntul Spitatuiul Clinic Coltea Bu-
curegti, publicat in _Viata medicala”
nr. 1 din 7 tanuarie 2022, pag. 6-7, se
anuleazd, procedurs urménd 2 fi re-
luatd.



Cardielogie Covasaa

Ministerul Sanitatii
Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
»Dr.Benedek-Geza” Covasna
CUI 4404559
1SO9001/2008 — SMC,
1SO14001/2004 — SMM,
OHSAS 18001/2007 —
ROSE - QA-43334F
Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr. 27623

BIBLIOGRAFIE PROBA SCRISA

1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare(Titlul VII-Spitalele)

2.0rdin nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public

3. Ordin nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea
si efectuarea gérzilor in unititile publice din sectorul sanitar

4. Ordin nr. 974/2020 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale

5. OMS.nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare , cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. OMS nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV
"Réaspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

7. Legea nr.46/2003 — Drepturile pacientului

8. Ordinul nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003,.

9.0rdim nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de eticd ce
functioneazi in cadrul spitalelor

10. HGR nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru anii 2021-2022.

11. Ordinul nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a HGR nr.696/2021.

12. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.



14. Ordinul ministrului sanatitii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologieide evaluare si acreditare a spitalelor, cu modificérile gi completarile ulterioare;

15. Ordinul presedintelui Autoritétii Nationale de Management al Calitatii in Sanéitate nr.
10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitafilor sanitare cu paturi aferente
celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificérile $i completarile ulterioare;

16. Ordinul presedintelut Autoritdgii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

17. Ordinul presedintelui Autoritafii Nationale de Management al Calitatii in Sanitate nr.
185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de pregitire a evaludrii
unitatilor sanitare cu paturi;

18. Ordinul presedintelui Autoritédtii Nationale de Management al Calitdtii in Sanatate nr.
147/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind destisurarea etapei de evaluare a unititilor
sanitare cu paturi;

19. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitafii in Sanatate nr.
148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de acreditare a
unitatilor sanitare cu paturi;

20. Ordinul presedintelui Autoritatii Najionale de Management al Calitatii in Sanitate nr.
432/2019privind aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditarii unitafilor
sanitare cu paturi, cu modificérile si completarile ulterioare;

21. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
302/2021 privind reluarea monitorizarii tematice a umitatilor sanitare cu paturi inscrise sau
acreditate in ciclul al 1I-lea de acreditare, cu moditicarile si completarile ulterioare;

22. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitifii in Sanitate nr.
433/2021 privind initierea monitorizarii tematice a unitatilor sanitare cu paturi inscrise sau
acreditate in ciclul al II-lea de acreditare, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

24. Ordinul ministrului sanatdtii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
condittile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

25. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitétii in sistemul de sanitate, cu modificérile si
completirile ulterioare;
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27. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistenfei medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte
aflate in dificultate din Romania;

28. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementirii
mecanismului de feedback al pacientului in spitalele publice;



29. O.M.S. nr.1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din unitatile
sanitare cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

30. OMS nr.1059/2009 aprobarea ghidurilor de practica medicala;

31. Ordin nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie
de competenta;

32. Ordin 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta;

33. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul
Spitalului, Editura Public H Press, 2006, Bucuresti
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11.

12.

13.

TEMATICA

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
SEF SECTIE/LABORATOR

Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorulm de servicii medicale,
sanitare si farmaceutice.

Organizarea si functionarea spitalelor
Finantarea spitalelor
Conducerea spitalelor

Conditiile acordarii pachetului minimal si de baza de servicii medicale in asistenta
medicala spitaliceasca

Consimtamantul pacientului privind interventia medicala si drepturile pacientului la
tratament si ingrijri medicale

Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare publice si private cu paturi.

Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistenti medicale
Atributiile si functionarea Consiliului etic

Contractul de administrare a sectiei/laboratorulul sau a serviciului medical din cadrul
spitalului public

Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar

Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

Nome tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale



14. Evaluarea peformantelor profesionale individuale..

15. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Roménia

16. Conceptul de calitate

7. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calititii intr-o unitate
sanitard

18. Managementul strategic si organizational

19. Instrumente de Imbunatatire a calitiapii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-efect, SWOT,
matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

20. Asigurarea si imbundtitirea calitdfii serviciilor dintr-o unitate sanitara

21. Dezvoltarea conceptului de  sigurantd a pacientului la nivelul unitatii sanitare si
managementul riscului

22. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare

23. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)
24, Pregétirea implementérii procesului de audit clinic in institutie
25. Elaborarea unui program de audit clinic

26. Elaborarea i implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

27. Tehnici si metode in auditul clinic

28. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic



Proba interviu:

TEME CADRU
pentru proiectul de management solicitat in cadrul concursului pentru ocuparea
tunctiilor de medic sef sectie/laborator

1. Imbunatatirea structurii si organizarii sectiei
a) Analiza circuitelor functionale
b) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
¢) Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii sectiei/laboratorului .
d) Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul
sectiei/laborator

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de sectia
a) Analiza activitatii clinice a sectiei/laborator, pe tipuri de servicii
furnizate;
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii
furnizate (codificare,colectare, transmitere, validare});
c) lmbunatatirea capacitatii de raspuns a sectiei/laboratorului la nevoile

bolnavilor;
Propuneri de imbunatatirea perforrnantei sectiei pe baza analizei

activitatii clinice.

3 Analiza situatiei economico-financiare a sectiei/laborator
a) Analiza veniturilor sectiei/laboratorului pe tipuri de servicii,
b) Analiza cheltuielilor sectiei/laborator;
¢} Propuneri de irnbunatatire a finantarii sectiei din surse publice si private;
d) Incadrarea cu personal calificat.

4. EvaluareaSectiei/laborator din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
c) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor.

5. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;
b) Modemizarea pe sectii/laborator
¢) Extinderi;
d) Reparatii capitale



BAREM PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

Forma de prezentare a planului
- respectarea indicatiilor de fonturi Arial de 14 si a numarului de pagini(8-10 pag)

A. Descrierea situatiei actulae a sectiei
1. Caracteristici relevante ale populatiei deservite
Structura sectiei
Resursele umane
Activitatea sectiei
Situatia dotarii
Situatia financiara

A

B. Analiza SWOT a sectiei {analiza mediului intern:puncte forte, puncte stabe
si analiza mediului extern:oportunitati si amenintari)

C. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute

E. Dezvoltarea planului de management pentru urmatorii ani

1. Misiune,valori

2. Obiective strategice

3. Activitati
a) Definire
b) Termene, incadrare in timp
¢) Resurse necesare, Surse de finantare
d) Responsabilitati

4. Rezultate asteptate(indicatori)

Loc: Covasna-Sir. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiplogief@cardiologie-covasna.ro
www.cardiglogie-covasna.ro
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