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ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii., cu
modificarile si completarile ulterioare si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si desfasurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017,

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA “Dr.BENEDEK GEZA™ cu sediul
in COVASNA, str. MIHAI EMINESCU. nr. 160, judetul COVASNA.

Organizeazd concurs /examen pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al unititii,
dupa cum urmeaza:

- 1 post de director financiar — contabil , norma intreagd, perioada determinatd de 4 ani;
- 1 post de director de ingrijiri, norma intreagd, perioada determinata de 4 ani.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si

specifice.
Criteriile generale sunt urmaitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmétoarele:
a) pentru directorul financiar-contabil:
1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata. cu diploma de licenta sau echivalenta in profil
economic;
2. au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;
3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobéandite in domeniul Sistemului european de conturi,
precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu .

b) pentru directorul de ingrijiri:

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga sau scurta durata cu diploma de licentd/absolvire ;
2. sunt asistenti medicali generalisti principali:

3. au cel putin 2 ani vechime ca asistent medical generalist principal.



Concursul /examenul pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al unititii se va organiza
astfel:

- in data de 18.04.2023, ora ora 10,00 - proba scrisa.

- indata de 21.04.2023, ora 10,00 — sustinere orala a proiectului de specialitate,

- in data de 26.04.2023. ora 10,00 - interviul de selectie, la sediul unitatii.

Data limita pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 31.03.2023

Bibliografia pentru concurs /examen si temele - cadru pentru proiectul de specialitate se afiseazd la
sediul Spitalului de Recuperare Cardiovasculard “Dr.Benedek Geza™ Covasna si se publica pe site-ul
www.cardiologie-covasna.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0267/340215 int.122 — Serviciul RUNOS, persoana
de contact: Peterffy Rodica

Dosarul de concurs trebuie sa contini urmitoarele documente:

a) pentru directorul financiar-contabil

- cererea de inscriere

- copie de pe actul de identitate

- copie de pe diploma de licenta sau absolvire , dupa caz

- curriculum vitae

- adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz

- cazierul judiciar

- declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este
definita prin lege

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate

- copie de pe certificatul de atestare al cunostintelor dobéndite in sistemul european de conturi
precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu

- proiectul de specialitate

- taxa de concurs 150 lei

b) pentru directorul de ingrijri

- cererea de inscriere

- copie copie de pe actul de identitate

- copie de pe diploma de licentd sau ablsolvire . dupa caz

- curriculum vitae

- adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz

- cazierul judiciar

- declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politicd,asa cum este
definita prin lege

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate

- proiectul de specialitate

- taxa de concurs 150 lei
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEL:
Nr. Activitati Data si ora
crt.
| Publicarea anuntului 17.03.2023
) Depunerea dosarelor de participare la concurs. 31.03.2023, ora 14.00
3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 04.04.2023, ora 10.00
’ . 04.04.2023, ora 16,00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
4 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 05.04.2023, ora 14.00
" | selectiei dosarelor
. — . 06.04.2023, ora 16.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
6 Sustinerea probei scrise 18.04.2023, ora 10,00
" | Afisarea rezultatului probei scrise 18.04.2023 ora 16,00
7 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 19.04.2023, ora 14.00
’ scrise
; f - 20.04.2023, ora 16,00
8. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
9, Sustinere orald a proiectului de specialitate 21.04.2023, ora 10,00
Afisarea rezultatului sustinerii orale a proiectului de
specialitate 21.04.2023 ora 16.00
10 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 24.04.2023, ora 14.00
" | de sustinere orala a proiectului de specialitate
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.04.2023, ora 16,00
2 Sustinerea interviului de selectie 26.04.2023, ora 10,00
" | Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 26.04.2023 ora 16,00
13. | Afisarea rezultatului final al concursului 7042023, wra 1600
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BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de
Director financiar-contabil gr. I1:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 :

2. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabild a institutiilor publice,Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia , cu modificarile si completarile ulterioare:;

3. Legea nr.500/2002 privind finatele publice:

4. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea. lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

5. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si de pasiv:

6. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — titlul VII — spitale;

7. Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri
si cheltuieli al spitalului public;

8. Ordinul 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului sanitar;

9. Ordonanta Guvernului 81/2003. privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

10. Hotararea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor intitutiilor publice:

11. Ordinul nr. 923/2014 din 11 iulie 2014*** Republicat pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul nr.600 din 20.04.2018. pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.0rdin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public:

15 Ordin nr. 1628 /2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public.
16.0rdin nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug



TEMELE-CADRU PROPUSE PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Director financiar-contabil gr. I1:

1. Analiza activitatii economico — financiare a spitalului;

2. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului;

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor;

4.Gestiunea financiara a spitalului;

5.Contractarea serviciilor cu C.A.S.A.O.P.S.N.AJ.

6.Strategia managementului in activitatea de investitii:

7. Repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe sectiile si compartimentele din
organigrama institutiei.

Candidatii vor alege una dintre temele de mai sus si vor dezvolta un plan de management
( maxim 8-10 pagini. la fonturi de 14 in Arial la un rand) conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A.Descrierea situatiei actuale a spitalului.
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitéti si amenintari.
C. Identificarea problemelor critice.
D. Selectionarea unei probleme prioritare.
E. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificata:
1.Scop
2.0Obiective-indicatori
3. Activitati:
a.definire;
b.incadrare in timp — grafic Gantt;
c.resurse necesare — umane, materiale. financiare:
d.responsabilitati.
4.Rezultate asteptate
5.Monitorizare indicatori
6.Evaluare indicatori
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BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
Director ingrijri :

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare-Titlul
VII Spitalele, Titlul XVI Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice.

Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de asistent medical. precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul MSP nr. 914/2006 privind aprobarea normelor privind obtinerea autorizatiei de functionare a
spitalelor- cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul MSP nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.46/2003- Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin MS nr. 1. 101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare- ANEXA1. Organizarea activitatilor de supraveghere.
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare publice si private cu
paturi- CAP.II. Atributiile unitatii sanitare in activitatea de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin MS nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotarare nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist. al moasei si al asistentului medical din Romania.

Ordin MS nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XVI *Riéspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare
si farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.



TEMELE-CADRU PROPUSE PENTRU ELABORAREA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Director de ingrijri:

1.
2.
3

4.
3.

Plan de management pentru prevenirea si supravegherea infectiilor asociate actului medical
Plan de management privind promovarea si sustinerea dezvoltarii profesionale a angajatilor
Repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe seciile si compartimentele din organigrama
spitalului

Managementul Dosarului de ingrijiri medicale

Plan de management pentru imbunatatirea calitatii si sigurantei actului

Candidatii vor alege una dintre temele de mai sus si vor dezvolta un plan de management
( maxim 8-10 pagini, la fonturi de 14 in Arial la un rand) conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A.Descrierea situatiei actuale a spitalului.

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte. puncte slabe, oportunitati si amenintari.
C. Identificarea problemelor critice.

D. Selectionarea unei probleme prioritare.

E. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata:

1.Scop
2.0biective-indicatori
3. Activitati:

a.definire;

b.incadrare in timp — grafic Gantt;

c.resurse necesare — umane, materiale, financiare:
d.responsabilitati.

4.Rezultate asteptate
5.Monitorizare indicatori
6.Evaluare indicatori



