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Prin prezenta, va comunicam ca Ordinul ministrului sanatatii nr. 1937/10.12.2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara "Benedek Geza" Covasna a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei -
Partea | nr. 16 bis in data de 13.01.2026.

Cu stima,




MINISTERUL SANATATII
ORDIN NR. /3%1//”/72‘5’

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Spitalului de Recuperare Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza" Covasna

(TR ) ooz
Vazand Referatul de aprobare nr. ..... ..........0. al Directiei Managementul Resurselor
Umane si Structuri Sanitare din cadrul Ministerului Sanatatii;

Adresa Spitalului de Recuperare Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza" Covasna nr. 8492/2025,
inregistrata la Ministerul Sanatatii cu nr. DMRUSS 4401/2025;

Avand in vedere prevederile:

- art. XVIl alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.144/2010 privind organizarea
si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul

ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza" Covasna, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. Directia managementul resurselor umane si structuri sanitare din cadrul Ministerului
Sanatatii si Spitalul de Recuperare Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza" Covasna vor asigura
comunicarea, respectiv ducerea la indeplinire a dispozitiilor prezentului ordin.

Art. 3. Prezentul ordin se publica Partea |.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Spitalului de Recuperare Cardiovasculara
,»Dr. Benedek Geza” Covasna*)

Vazand Referatul de aprobare nr. 1.937R din 10.12.2025 al Direcfiei
managementul resurselor umane si structuri sanitare din cadrul Ministerului
Sanatatii, precum si Adresa Spitalului de Recuperare Cardiovasculara
.Dr. Benedek Geza” Covasna nr. 8.492/2025, inregistrata la Ministerul Sanatatii
cu nr. DMRUSS 4.401/2025,

avand in vedere prevederile art. XVl alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind
unele méasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotérarea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completérile
uiterioare,

ministrul sdnatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
de Recuperare Cardiovasculard ,Dr. Benedek Geza” Covasna, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia managementul resurselor umane st structuri sanitare din
cadrul Ministerului Sanatatii si Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
.0r. Benedek Geza” Covasna vor asigura comunicarea, respectiv ducerea la
indeplinire a dispozitiilor prezentulut ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publicd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

Ministrul sanatatii,
Alexandru-Florin Rogobete

Bucuresti, 10 decembrie 2025.
Nr. 1.937.

*) Ordinut nr. 1.937/2025 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 16 din
13 ianuarie 2026 si este reprodus si T acest numar bis.
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ANEXA

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

AL SPITALULUI DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA , DR, BENEDEK GEZA”
COVASNA
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CAPITOLUL | - Dispozitii generale

ART.1. (1) Infiintat in anul 1960 sub denumirea de ,Spitalul de Cardiologie” , Spitalul de
Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna este unitate sanitarda cu paturi, de
utilitate publica, cu personalitate juridica, care asigura asistenta medicala de specialitate,

preventiva, curativa si de recuperare.

(2) Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 489/11.05.2011 privind desfiintarea si reorganizarea
unor unitati sanitare publice din judetul Covasna, in temeiul desfiintarii anumitor unitati
sanitare, Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza”Covasna a preluat
activitatea acestora, fiind organizate sub forma de sectii exterioare, structuri fara
personalitate juridica in cadrul unitatii:

» Sectia externa Orasenesc Covasnha - ors. Covasna, str. Gabor Aron 6/A,

» Sectia externd intorsura Buz3ului- ors.intorsura Buziului str.Mihai Viteazul nr.108;

» Sectia externa Valcele-loc.Valcele Str. Principala nr.133

(3) Spitalul de Recuperare Cardiovasculara”Dr.Benedek Geza”Covasna are sediul central in

orasul Covasna, judetul Covasna, str. Mihai Eminescu, nr.160, cod postal 525200.

(4) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului de Recuperare

Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna a fost intocmit in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, cu structura organizatorica si organigrama aprobate de Ministerul Sanatatii si

se aplica tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice si

religioase.

ART. 2. (1) Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna raspunde potrivit
legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ce pot determina prejudicii
pacientilor, cu respectarea deopotriva a drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.
Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala raspunderea este individuala.

(2) in baza prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor
de clasificare a spitalelor in functie de competenta, precum si a Ordinului Ministrului Sanatatii
323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea
spitalelor in functie de competenta, cu modificarile ulterioare, Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza”Covasna este unitate sanitara de categoria a V-a,
functioneaza in conditiile prevazute de autorizatia sanitara de functionare si intra in procesul de
acreditare, conform legii.

(3) Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza”Covasnha se afla in subordinea

Ministerului Sanatatii si colaboreaza cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Covasna si
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alte sisteme de asigurare, Directia de Sanatate Publica Covasna, cu organe ale administratiei
publice centrale si locale, cu alte unitati sanitare, precum si alte institutii interesate in

ocrotirea sanatatii populatiei.

CAPITOLUL 1l - Obiectul de activitate al spitalului

ART.3.(1) Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna furnizeaza servicii

medicale in regim de spitalizare continua, spitalizare de zi si ambulatorie:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g}

h)

3)

k)

acorda servicii medicale preventive, curative, de recuperare conform pachetului de servicii
contractat cu C.A.5.J. Covasna.

raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, siguranta actului medical si
eficlenta acestuia, in scopul recuperarii sanatatii celor internati, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale ce pot
determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de catre organele competente. Pentru
prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este individuala.

acorda asistenta medicala n caz de urgenta, ori de cate ori se solicitd aceste servicii,
asigura primul ajutor medical si asistenta medicald de urgenta, oricarei persoane care se
prezinta la spital daca starea persoanei este critica.

are obligatia sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care
sunt furnizate, despre boala si evolutia acesteia, cu scopul asigurarii eficientei tratamentului
aplicat.

respecta confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum este
stabilit in Legea 46/2003.

completaza prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, cronice (initiale).

are obligatia sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la contractele
cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate.

pentru eficientizarea serviciilor medicale intocmeste liste de asteptare, cu exceptia cazurilor
de urgenta medicala.

transmite datele solicitate de Casa de Asigurari de Sanatate Covasna si Directia de Sanatate
Publicd Covasna, privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanelor
consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice, fiind direct raspunzator
de corectitudinea acestora.

raporteaza indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul

programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie.
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solicitd documentele care atesta calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate
face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd necesare, avand
obligatia sa evalueze situatia medicald a pacientului si sa-l externeze daca internarea nu se
mai justifica; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua

internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de citre acestia.

m) tine evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, aparute in

p)

q)

t)

cadrul exercitarii profesiei si a imbotnavirilor profesionale, pentru care contravaloarea
serviciilor medicale acordate nu se suporta de Casele de Asigurari de Sanatate.

comunica asiguratorului domeniul de activitate conform clasificérii activititii din economia
nationalda CAEN numarul de angajati, fondul de salariu precum si orice alte informatii
solicitate in vederea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale in conformitate
cu Legea 346/2002.

transmite Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Sanatate si/sau Scolii Nationale
de Sanatate Publica Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar, datele clinice la nivet
de pacient pentru toti pacientii spitalizati, in forma electronica, conform aplicatiei DRG
National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea contractarii si decontarii serviciilor
spitalicesti.

asigura din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale

spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe
cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

realizeaza conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie
civila si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

organizeaza si administreaza activitatea de voluntariat, avand calitatea de organizatie-gazda
in conformitate cu prevederile Legii nr.78/2014 cu modificarile si completérile ulterioare.
indeplineste si alte atributii prevazute de acte normative in vigoare privind domeniul

sanatatii.

CAPITOLUL I - Conducerea Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza”

Covasna

ART.4. Conducerea spitalului actioneaza cu diligentele unui bun proprietar in administrarea

bunurilor si fondurilor incredintate si raspunde de integritatea acestora, precum si de intocmirea

si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.
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ART.5.(1).Conducerea Spitalului de Recuperare Cardiovasculard ,Dr.Benedek Geza” Covasna

este asigurata de:

a) Consiliul de administratie

b) Managerul spitalului

c¢) Comitetul director

(2). Consiliut de administratie al Spitalului de Recuperare Cardiovasculara “Dr.Benedek Geza”
Covasna are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare
al institutului, conform Legii 95/2006, republicata, cu modificarite si completarile ulterioare.
(3).Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek

Geza” Covasna sunt:

-3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii

-1 reprezentant al Consiliului Local Covasna;

-1 reprezentant al structurii Colegiului Medicilor Covasna, cu statut de invitat;

-1 reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romania, cu statut de invitat;
-1 reprezentant din partea Sindicatului Sanitas Covasna, cu statut de invitat;
- membrii supleanti;

(4). Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti. Fiecare sedinta este consemnata intr-un proces verbal

semnat de toti membrii prezenti si inregistrat in registrul propriu al Consiliului de Administratie.
Managerul spitalului participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.
(5) Atributiile Consiliului de administratie:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) stabileste, cu avizul ordonatorului principal de credite, tema proiectului de management, in
concordanta cu nevoile unitatii sanitare;

) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau
al presedintelui consiliutui judetean, dupa caz;

d) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii

medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;
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e) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei;

f) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

g) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1};
h) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital,
stabilind tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii."

ART.6.(1).Conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, spitalul public este condus de un manager
care incheie contract de management cu Ministerul Sanatatii pentru o perioada de maximum 4

ani.

(2). Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management, cu respectarea Legii
Atributiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, conform
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului
de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public,

cu modificarile si completarile ulterioare sunt urmatoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din

functie personalul spitalului;

¢) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru persanalul
aflat in subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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i) Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii
de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala
in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medicat care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de
4 ani, n cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

1) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la lit. k)nu se incheie in termen de 7 zile
de la data stabilita in conditiile mentionate;

m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator i de serviciu medical,
pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile legii;

o) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in Regulament;

q) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legistatia in
vigoare;

s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

t) raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spitat, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si

de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;
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u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

v) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de cétre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de
catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

w)in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;

x) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical i consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activititii
spitalului;

y) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC)
pentru medici, asistenti medicali §i alt personal, in conditiile legii;

z) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

Atributiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale, conform Ordinului

ministrului sdnatatii nr. 1384/2010, cu modificarile si completarile ulterioare sunt urmatoarele:

a) elaboreaza pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul
de dezvoltare a Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza” Covasha pe
perioada mandatutui, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii
consiliului de administratie al spitaiului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

cjaproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consilivlui medical;

d) aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, n
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
Spitatului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna;

f)aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

g) indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;
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h) dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii
asumati prin prezentul contract;

i)raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

jyraspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala a nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

) urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

m) negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

n) raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate Covasna, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;

q) poate incheia contracte cu Directia de Sanatate Publicd Covasna, in vederea derularii
programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate
cu structura organizatorica a acestora;

ryraspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

s)raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociate si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
intaturarea efectelor acestora;

t)raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si
de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-

sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

11
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raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale , precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

are responsabilitatea de a lua masuri pentru asigurarea acordarii asistentei medicale, in
mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasa, sex, statut socio-cultural, varsta, factori

biologici (existenta unor dizabilitati permanente sau temporare) etnie, origine, cetatenie.

Atributiile managerului in domeniul managementului economico-financiar, sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

e)

raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre
consiliul de administratie, In conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitatului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
cdtre Directia de Sanatate Publica Covasna si, respectiv, catre Ministerul Sanatatii,

precum si de publicarea acesteia pe site-ul acestor institutii;

f)aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

g)

h)

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
raspunde, impreuna cu membrii consiliului medicat, de respectarea disciplinei economico-

financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

i) identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea

.y A

veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

j)indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,

k)

conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.
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Atributiile managerului in privinta prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei
medicale conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare sunt:

a)

b)

raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri §i servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere

si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

fyraspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor

g)

h)

3)

nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al Spitalului de Recuperare Cardiovasculara
»Dr.Benedek Geza” Covasna a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuala de
incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriald si anuald defalcatd pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor
de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu
defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor
de vaccinare a personalului medico-sanitar;

raspunde de  aplicarea  sanctiunilor  administrative  propuse de  seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine

si coordonare;

13
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k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie
asociate asistentei medicale;

l) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale
din unitate;

m} solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in
focare;

n) angajeaza Spitalul de Recuperare Cardiovasculara “Dr.Benedek Geza”Covasna in
contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o} reprezintd Spitalul de Recuperare Cardiovasculara “Dr.Benedek Geza”Covasna in litigii
juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile asociate asistentei
medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

responsabilitatii individuale.
(3). Obligatiile Managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie,
la Ministerul Sanatatii;

b) actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de
situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si a incetarii functiilor sau activitatilor;

c) raspunde de afisarea pe site-ul spitalului, a declaratiilor prevazute de lege;

ART.7.(1). In cadrul Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna

functioneaza un Comitet Director, format din:

a) manager;
b) director medical;
¢) director financiar-contabil;

d) director de ingrijiri.

(2). Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu managerul
spitalului un contract de administrare pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt

prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la
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incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in care se

organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte

de termen in urma evaludrii anuale sau in cazurile previzute de lege. In cadrul evaluarii anuale

se analizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta stabiliti prin ordin al

ministrului sanatatii.

(3). Principalele atributii ale Comitetului Director:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

k)

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

elaboreaza, pe baza propunerilor consiliutui medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

propune managerului, in vederea aprobarii:

numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatul,
conform legii;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioara si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu organizatiile sindicale, conform legii;
propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea catitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului;

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea n bugetul alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,

pe care le prezinta managerutui, conform metodologiei stabilite;

15
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analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,

dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

m) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,

n)

o)

v)

sunt:

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerutui planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se reatizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii
spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta autoritatii de
sanatate publica Covasna, precum si Ministerului Sanatatii Publice, la solicitarea acestora;
negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai
ori a managerului Spitalului de Recuperare Cardiovasculara “Dr.Benedek Geza” Covasna, si
ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea
absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorutui;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul

anual de activitate al spitalului.

Atributiile Comitetului director in privinta prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei
medicale conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale in unitatile sanitare

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si

elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;
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b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii
specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicate;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si timitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) se asigurd de mbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale;

i} delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de fingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

ART.8.(1). Managerul spitalului are atributiile de ordonator tertiar de credite si raspunde de
modul de utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitdtii pe care o conduce, potrivit

prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile

legale (Legea 95/2006). Managerul conduce Comitetul director.

(2). Atributiile specifice directorului medical sunt:
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a) in calitate de presedinte al Consiliului Medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

c) aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitatului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitatului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalutui si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) analizeaza si ia decizii n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc.);

k) participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

l) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei

spitalului.

(3). Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

a) asigura si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
b) organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si

asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;
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c)asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
si a bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate;

g) angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

i) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

j} evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

l} asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

m) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

0) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

s) impreunda cu directorut/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire
a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a
patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii

medicale;
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t) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor

financiar-contabile din subordine;
organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea

mijloacelor materiale in unitate.

(4). Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt urmatoarele:

20
u)
a)
b)
c)
-~ 9

e)

f)

g)

h)
i)

)

k)

y

controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor §i protocoalelor de practicad
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de
Ministerul Sanatatii Publice;

stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;
analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continuad organizate in afara institutiei;

colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare
pentru asistentii medicali;

controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora
cu familia;

analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariitor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali 5i personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia
mixta patronat-sindicat;

participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali
si moaselor, la solicitarea acestora;

analizeaza si participa ta solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din

subordine;

m) ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

n)

asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a

regulilor de etica profesionala;
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0) ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regutilor de
tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

p) aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna;

q) ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

ry asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul intern, normele
privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatile medicale;

s) asigura masurile necesare pentru cunoasterea de caftre asistentii medicali a legislatiei

privind exercitarea profesiilor de asistent medical.

CAPITOLUL IV - Structura Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek

Geza”Covasha

ART.9.(1). Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza” Covasna dispune de o
structurd complexa de specialitati medicale, aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.
3819/10.07.2024, avand un numar de 891 de paturi spitalizare continua si 14 paturi spitalizare
de zi, sectiile avand o dotare medicala corespunzatoare, personal specializat si acreditat conform

normelor in vigoare.

CAPITOLUL V - Atributiile structurilor functionale din cadrul Spitalului de Recuperare

Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna
Structuri subordonate Directorului medical

ART.10.(1). Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate si
asigurd cazarea si ingrijirea curentad a bolnavilor pe perioada internarii in spital. Coordonarea
activitatii de specialitate se asigura de unul din medicii desemnati de conducerea spitalului
pentru functia de medic sef sectie care se ocupa conform prevederilor Ordinului ministrutui
sanatatii nr. 1406/2006.

(2). Sectiile/compartimentele cu paturi indeplinesc urmatoarele atributii:

> Acordarea asistentei medicale
a) repartizarea bolnavilor in saloanele spitalului, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la

combaterea infectiilor nosocomiale;
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asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor nosocomiale, a accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet {curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea botnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a
gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

asigurarea trusei de urgenta, conform normelor Ministerului Sanatatii;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale;

asigurarea alimentatiei botnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evotutiv al bolii;
desfasurarea unei activitafi care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii cu
familia;

asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si neonatologie;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati

n)
>

a)

b)

c)

d)

»

unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicala la nivelul Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara “Dr.Benedek Geza” Covasna:

indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

urmarirea cresterea calitatii ingrijirilor medicale;

asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului intre ambulatoriul integrat al spitalului, respectarea tratamentului indicat),
precum si a altor aspecte.

Promovarea activitatii de invatamant, stiintifice si de cercetare:

a) asigurarea desfasurarii practice a Invatamantului medical superior si mediu, in conformitate

cu reglementarile in vigoare;
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b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri de perfectionare profesionala a personalului;

¢) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul medical;

d) colectivul de medici analizeaza saptamanal si ori de cate ori este necesar cazurile medicale
care ridica probleme deosebite de diagnostic, indicatie terapeutica sau plan de tratament;

e) elaborarea de lucrari stiintifice (medici, asistenti medicali) si prezentarea lor la congrese si
conferinte de specialitate;

f) colaborarea cu alte sectii medicale, laboratoare medicale si departamente de investigatii
medicale, cu scopul de a efectua pentru fiecare pacient un tratament integrat,
multidisciplinar;

g) acordarea de consulturi pacientilor internati in alte sectii;

(3). Pentru internarile la cerere, costul serviciilor medicale se suporta de catre solicitant, pe

baza tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de unitatea sanitara.
(4). Asiguratii suporta contravaloarea:

a) serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (definirea gradului de confort este
stabilita prin norme interne aprobate de catre CA);

b) servicii medicale efectuate la cerere;

c) servicii medicale de Tnaltd performantd efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementarile legale in vigoare;

d) alte cazuri prevazute de lege.

(5). Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si gravitatea
bolii, sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varsta, cu asigurarea

masurilor de profilaxie a infectiilor nosocomiale.

(6). Tnsotitorii copiilor pacienti in varstad de pand la 3 ani, precum si insotitorii copiilor cu
handicap, beneficiaza de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asigurari de sanatate in
conditiile in care au recomandarea medicului care ingrijeste copilul pacient internat si mama

care alapteaza.

(7). Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul, asigurandu-se
in prealabil in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si daca este cazul mijlocul de

transport.

(8). Tn cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completatd obligatoriu in camera de gard3,
fnainte de trimiterea bolnavului in sectie, de catre medicul de garda care a consultat pacientul

si a decis si vizat internarea.
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(9). Tn cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completati cel mai tarziu pana la
sfarsitul programului de lucru zilnic. in foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planut
terapeutic si tratamentul necesar incepand cu prima zi de internare cat si diagnosticul principal
si cel (cele) secundare. in sectiile din specialititile de bazi se pot interna pacienti cu afectiuni
din specialitatile inrudite, in cazul cand nu exista sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistenta

medicala corespunzatoare afectiunii,

(10). La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din
spital /scrisoare medicala , intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie,
sau a medicului care asigura coordonarea de specialitate. La externare, biletul de

iesire/scrisoarea medicala se inmaneaza pacientului, iar foaia de observatie se indosariaza.

(11). Pacientul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost instiintat de
consecintele posibile asupra starii lui de sanatate. Aceasta se consemneaza sub semnatura
pacientului si a medicului, in foaia de observatie. Posibilitatea parasirii spitalului ta cerere nu se

aplica in cazul bolilor infectioase transmisibile, a pacientilor mintali periculosi.

(12). Declararea la organele de stare civila a nou nascutilor si a decedatilor se face pe baza
actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.
Pentru copiii ndscuti in spital §i a caror nastere nu a fost nregistrata la starea civila din caz de
forta majora, abandon, sau neglijenta celor obligati la aceasta, se va face declaratie de
inregistrare a nasterii din oficiu. Tn acest sens, sefut de sectie deleagd o persoana - asistentul
social care sa faca inregistrarea copilului la starea civila pe baza buletinului propriu si a actului
constatator al nasterii, in termen de 15 zile, sau cu aprobarea primarului in termen de pana la

un an de la nastere.
ART.11.Sectiile/compartimentele fara paturi

(1) In cadrul spitalului functioneazé o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigura si gestioneaza
intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

(2} Farmacia cu circuit inchis se organizeaza ca sectie fara paturi si este condusa de farmacistul-
sef, numit in conditiile legii.

(3) Farmacia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea receptiei produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire;

b) aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitétii de asistentd medicala a institututui;
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e) pdastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice natura si forma, potrivit
legislatiei specifice n vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (standarde sau norme interne},
tindndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

g) organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat esalonul
ierarhic superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor
finale;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare;

k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente simptomatice si citostatice.

ART.12.(1). Laboratorul de analize medicale asigura efectuarea analizelor, investigatiitor,
recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor si oricaror altor prestatii medico-
sanitare specifice profilului de activitate al spitalului.

(2). Laboratorul de analize medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007 pentru
aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificari
ulterioare deservind atat sectiile cu paturi cédt si ambulatoriul integrat si are urmatoarele

atributii:

a) examinarea materialelor provenite din corpul uman prin diverse metode si tehnici de
biochimie, hematologie, imunologie, microbiologie, citologie, anatomie patologica, etc., cu
scopul de a furniza informatii pentru diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor sau pentru
evaluarea starii de sanatate a populatiei;

b) consultanta privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor

investigatii ulterioare necesare.
(3). Tn cadrul laboratorului de analize medicale se efectueaza analize de: biochimie medicala,
hematologie, imunclogie, microbiologie-bacteriologie, virusologie, micologie, parazitologie;

(4). Laboratorul de analize medicale al Spitalului de Recuperare Cardiovasculara “Dr.Benedek
Geza”Covasna intocmeste, mentine actualizata si afiseaza lista serviciilor medicale pe care le

efectueaza. in listd vor fi precizate serviciile medicale subcontractate.
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(5). Structura este obligata sa tina evidenta de gestiune cantitativa si valorica corecta si la zi a
reactivilor, sa procedeze la calibrarea si spalarea aparatelor de laborator conform specificatiilor
tehnice i sa consemneze aceste operatiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele
obligatorii de control in termen conform legii, sa receptioneze produsele sosite pentru examene
de laborator si inscrierea lor corectd, sa asigure recipientele necesare recoltdrii produselor

patologice, sa recolteze corect si sa distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate.

ART.13.Laboratorul de radiologie §i imagisticdA medicala are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia
medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

¢) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

d) nregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalutui din laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucteare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

h) raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pacientilor internati. (daca mai

aveti ceva de adaugat e in regula, dar mai pe scurt)

ART.14.(1).Laboratorul de medicina fizica §si de reabilitare asigura proceduri de curenti
diadinamici, interferentiali, laser, unde scurte, ultrasunete, magneto terapie, solux, baie de
lumina, bai alternative, aplicatii cu parafina, aerosoli, hidrokinetoterapie, kinetoterapie,
mofete, bai CO2 , aeroterapie, masaj atat pentru pacientii internati in sectiile spitalului, cat si

pentru pacientii din ambulator cu trimitere sau cu plata, la cerere.
(2). Laboratorul de medicina fizica si de reabilitare are in principal urmatoarele atributii:

a) efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor
motorii precum si a altor categorii de persoane care necesita tratamente fizioterapice
recomandate de personalul de specialitate;

b) tinerea evidentei pacientilor, invalizilor §i deficientilor inclusi in actiunile de recuperare

medicala (adulti).

ART.15.(1). Camera de Garda asigura asistenta medicala de urgenta calificata, in principal

pentru urgente medico - chirurgicale minore, in urma aparitiei unor cauze acute noi sau pe
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fondul unor afectiuni cronice. Programul de activitate este continuu, activitatea se desfasoara

in sistem de tura si garda.

(2). Activitatea camerei de garda precum si a personalului incadrat in acest sector este

organizata si controlata de un medic coordonator .

(3). Camera de garda este destinata triajului, evaluarii i tratamentului de urgenta al pacientilor

cu afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante.

(4). In camera de garda a Spitalul de Recuperare Cardiovasculard “Dr.Benedek Geza”Covasna pot

fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in urmatoarele situatii:

a) lipsa unui loc de internare potrivit in unitatea sanitara sau in alte unitati sanitare de profil
din judet;

b) necesitatea monitorizarii temporare de scurta duratd fara sa existe la momentul respectiv
motive de internare intr-o sectie din spital;

c) necesitatea repetarii unor analize sau investigatii in vederea confirmarii ori excluderii unui
diagnostic §i/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

d) pacientul reprezinta un caz social care necesitd o rezolvare definitiva, nefiind posibila
externarea acestuia din camera de garda fara expunerea lui la un risc;

e) alte cazuri care sunt considerate de catre medicul responsabil de turd bine intemeiate si in
favoarea pacientului, cu conditia mentionarii motivelor in scris in fisa individuala a

pacientului.
(5). Camera de garda are urmatoarele atributii:

a) triajul urgentelor la prezentarea la spital;

b) primirea, stabilirea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele
majore;

) asigurarea asistentei medicale pentru urgentele majore in echipele mobile de interventie
(consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

d) investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii tratamentului
initial;

e) consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei in
care urmeaza sa se interneze pacientii;

f) monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare;

g) inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale;
ART.16. Sala de nastere are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta medicala a femeii la nastere;

27



28

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA i, Nr. 16 bis/13.1.2026

b) monitorizeaza simptomele si starea parturientei, masurarea si inregistrarea functiilor vitale,
prezenta contractiilor, monitorizeaza functiile fetale;
c) asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor

asociate asistentei medicale;

ART.17. Atributiile Bloculului operator includ asigurarea conditiilor sterile si a circuitelor
functionale necesare interventiilor chirurgicale, gestionarea circuitelor de asepsie si
antisepsie pentru personal si materiale, pregatirea salilor de operatie si a instrumentarului, si
coordonarea fluxurilor de lucruin colaborare cu echipa chirurgicala si anestezica pentru a

garanta siguranta pacientilor si a eficientei actului medical.

ART.18. Atributiile principale ale compartimentului de STERILIZARE medicala includ pregatirea
si impachetarea materialelor pentru sterilizare, efectuarea efectiva a procesului de sterilizare
(folosind diferite tehnici, precum abur sau etuva), verificarea eficacitatii sterilizarii prin teste,
gestionarea stocului de materiale sterile si asigurarea igienei si a curdteniei in incinta

compartimentului.

ART.19. Unitatea de Transfuzie Sanguina (UTS) are urmatoarele atributii: aprovizionarea cu
sdnge si componente sanguine, receptia, stocarea si livrarea acestora catre sectiile spitalului,
efectuarea testelor pretransfuzionale, pregatirea produselor sanguine pentru administrare,
consilierea personalului medical privind utilizarea produselor, prezervarea probelor biologice

posttransfuzionale si intocmirea documentatiei specifice fiecarei activitati._

ART.20.(1) Ambulatoriul integrat din structura Spitalului de Recuperare Cardiovasculara “Dr.

Benedek Geza” Covasna asigura asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori: adulti si copii.
(2) Cabinetele din ambulatoriul integrat au, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta medicala ambulatorie de speciatitate, primul ajutor si asistenta de urgenta;
indruma bolnavii spre internare cu asigurarea locului in sectie;

b) executa masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

c) efectueaza examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic sau alte servicii
medicale specifice, in conditiile legii;

d) organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca pentru adulti si copii;

e) organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei, bolilor venerice,
tulburarilor si bolilor psihice;

f) dispensarizeaza bolnavii cronici si persoanele sdnatoase supuse riscului de imbolnavire;

g) intocmesc documente medicale pentru botnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor legale;

h) informeaza permanent botnavii privind problemele medico - sanitare in teritoriu si asupra

drepturitor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati;
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i) efectueaza actiunile de educatie pentru sanatate;
Structuri subordonate Managerului

ART.21. Serviciul de management al calitatii serviciilor de sanatate este subordonat
managerului spitalului, este organizat si functioneaza conform prevederilor Ordinului
1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor
de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei

pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare si are in principal urmatoarele atributii:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din spital, a ptanului de management al calitatii

serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiutui de implementare a planului de management al calitatii

serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de

monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

c) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la

nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa

caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea $i monitorizarea elaborarii de catre structurile de ta nivelul unitatii sanitare a

documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la

organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si

sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv

investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare,

a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management

al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de

monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii

necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizdrii nivelului de conformitate cu

standardele ANMCS:;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea

activitatilor de audit clinic;
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k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare §i de management al riscurilor;

l) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sénatate
si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sanatate la nivelul unitétii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continind
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor

si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

ART.22.(1). Compartimentut de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale este
subordonat managerului spitalului, este organizat si functioneaza conform prevederilor
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu

modificarile si completarile ulterioare si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/ coordonatorul compartimentului participa in calitate de membru la sedintele
Comitetului director al unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru
implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publicd, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului
de antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derutarea activitatilor cuprinse in planul anual
de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei

medicale;



)

k)

1)

P)

q)

W)
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elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;

raporteaza la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiite
asociate asistentei medicale ale unitatii i calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate
si pe sectii;

organizeaza §i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente
si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izotate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;
supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupd anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si

investigatii paraclinice necesare;
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intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicad a focarului, difuzeaza informatiile

necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sanatate publica sau institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale;

aa)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare

a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

(2). in privinta prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului

ministrului sanatatii nr. 1101/2016, medicul de boli infecticase sau medicul responsabil de

politica de utilizare a antibioticelor din cadrul serviciului de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale, are urmatoarele atributii:

a)

b)

€)

f)

g)

h)

i)

efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;
coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara;

efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a
se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;
coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;
evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in

cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);



k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
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judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva)

si propune managerului masuri de imbunatatire.

ART.23.(1) Compartimentul de evaluare statistica medicala are ca obiect de activitate

principal implementarea, colectarea si exploatarea datelor si informatiilor referitoare la

activitatea administrativa si medicala a spitalului prin sistem electronic, conform legislatiei de

specialitate in vigoare.

(2) Compartimentul de evaluare si statistica medicala are urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

g)
h)
i)

k)

y

coordoneaza activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce
trebuie raportate;

sprijina celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare pentru
raportare;

verifica si corecteaza codificarea fiselor de spitatizare de zi;

intocmeste raportul privind serviciile efectuate in regim de spitalizare de zi, pe sectii si pe
medici curanti;

efectueaza raportari lunare catre CAS: pacienti internati pentru accidente rutiere, agresiuni,
accidente de munca, pacienti asigurati cu eurocard, pacienti internati pe compartimentul de
ingrijiri paliative, desfasuratorul pe CNP a pacientilor de la spitalizare de zi, consultatii i
explorari efectuate in alte unitati sanitare;

corecteaza FOCG invalidate de Scoala Nationald de Sanatate Pubtica si Management Sanitar
conform indicatiilor primite de la persoanele abilitate;

intocmeste raportul foilor de observatie invalidate pentru care se solicita revalidare;
gestioneaza datele si informatiile medicale;

asigura colectarea datelor statistice din sectii, laboratoare si ambulatoriul spitalului si
intocmeste centralizatoarele si dérile de seama statistice, conform reglementarilor in vigoare
(lunar, trimestrial, semestrial, la 9 luni si anual) si le inainteaza la termenele prevazute cétre
institutiile abilitate (Directia de Sanatate Publica Covasna, Ministerul Sanatatii);

calculeaza indicatorii de eficienta si de calitate la termenele solicitate;

raporteaza lunar in format electronic setul minim de date la nivel de pacient in spitalizare
continud si setul minim de date la nivel de pacient in spitalizare de zi , exclusiv in formatul
impus de aplicatia DRG National la Scoala Nationald de Sanatate Publica, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;

participa la procesul de corectare a erorilor rezultate dupa transmiterea lunara a cazurilor i
retransmite trimestrial cazurite validate de catre Comisia de revalidare catre Scoala Nationala

de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;
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m) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in

n)

vigoare;

confrunta facturile cu centralizatoarele anexate si cu biletele de trimitere intocmite de catre
unitatile sanitare cu care spitalul are incheiate contracte de furnizare de servicii medicale
pentru serviciile si investigatiile solicitate de spital, verificand ca numarul si tipul de servicii
medicale/investigatii facturate sa corespunda cu cele solicitate, preucum si sa fie cuprinse
in contractele incheiate de unitatea sanitara cu alte spitale, iar biletele de trimitere care
stau la baza facturilor se constata inadvertente intre serviciile solicitate si cele facturate,
compartimentul evaluare statistica medicala va comunica acest aspect directorului financiar-

contabil pentru adoptarea masurilor ce se impun.

ART.24.Compartimentul audit este subordonat managerutui si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

g)

h)

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani;
elaboreaza, pe baza planului multianual, si/sau actualizeaza proiectul planului anual de audit

public intern conform prevederilor legale in domeniu, care va fi aprobat de ordonatorul de

credite;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate. Auditul intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfasurate in spital cu privire la formarea si utilizarea fondurilor

publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la

acestea, urmatoarele:

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de spital din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a

fondurilor provenite din finantare externa;
platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de

bunuri din domeniul privat al statutui sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor

administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de

creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;



J)
k)
)
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alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

m) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

n)

0)

t)

u)

sistemele informatice;

efectueaza misiuni de audit in baza planului de audit public intern sau la cererea managerului
si a ordinului de serviciu aprobat in urma carora intocmeste rapoarte de audit public intern
finalizate si le transmite conducatorului spitalului pentru analiza si avizare. Dupa avizare,
recomandarile cuprinse in raportul de audit public intern le comunici structurii auditate;
aceasta va informa compartimentul de audit asupra modului de implementare a

recomandarilor, incluzand un calendar al acestora;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din

activitatile sale de audit organului ierarhic superior;

informeaza managerul asupra progreselor inregistrate de structurile auditate prin

implementarea recomandarilor;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite la Ministerul
Sanatatii;

raporteaza imediat managerului §i structurii de control abilitate in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern;
elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului intern, care sa permita

un control continuu al eficacitatii acestuia;

respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etica in cadrul
compartimentului de audit public intern §i poate initia masurile corective necesare, in

cooperare cu managerul;

efectueaza, cu aprobarea managerului, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit

public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

respecta si asigura confidentialitatea datelor, a informatiitor si a documentelor utilizate in

conformitate cu normele legale in vigoare;

asigura arhivarea atat fizica, cat si electronica a documentelor din domeniul de activitate

conform actelor normative in vigoare;
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y) indeplineste alte sarcini stabilite de ¢ onducatorul unitdtii, in domeniul de competenta, in

conditiile si respectarea cadrului legal in vigoare.
ART.25.Compartimentul culte are principalele atributii :

a) respecta codul de conduitd al personalului contractual din Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna precum si Regulamentul de Ordine Interioara al
unitatii;

b) savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhie, cu acordul conducerii
spitalului;

C} viziteaza cu regularitate bolnavii din spital si intretine convorbiri duhovnicesti cu acestia, cu
membrii familiei sau apartinatorii lor;

d) asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si administreaza Sfintele Taine;

e) savarseste slujbe speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fara familie, botezul
copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor;

f) tine un registru cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;

g) cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice
fel si sprijina la cererea lor pe cei din alta confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din
partea cultului de care apartin;

h) participa si sprijina solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane
particulare;

i) colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta
religioasa declarata de catre pacienti;

j) poate acorda asistenta religioasa si salariatilor spitalului, la solicitarea acestora

ART.26.(1) Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitatii tuturor
aspectelor legate de activitatea desfasurata in cadrul Spitalului de Recuperare Cardiovasculara

»Dr.Benedek Geza” Covasna precum si urmarirea reglementarilor cu caracter normativ.

(2) Prin personalul sau, asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale spitatului, relatiile
sale cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si orice rapoarte

juridice in care unitatea sanitara este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) acorda asistentd, consultantda si reprezentare juridica Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna si angajatilor acesteia;
b) asigura intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor Spitalului de Recuperare

Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna, redactarii plangerilor la organele penale, civile
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sau arbitrare, sesizarile organelor de jurisdictie a muncii, precum si a intocmirii cererilor de
eliberare a titlurilor notariale;

c) asigura rezolvarea cererilor cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, reprezentarea
cererilor spitalului in fata organelor de judecata si exercitarea cailor de atac;

d) redacteaza proiecte de contracte si participa ta negocierea clauzelor tegale contractuale;

e) redacteaza, avizeazd si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor,
consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc spitalul;

f) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

g) se preocupa de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a Spitalului de
Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna;

h) asigura informarea permanenta a conducerii spitalului cu privire la modificarile legislative;

i) gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munci;

j) colaboreaza cu departamentul financiar-contabil in vederea obtinerii informatiilor privind
partile care nu si-au achitat obligatiile contractuale;

k) in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului;

1) raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces, precum si a actelor,
datelor si faptelor despre care ia cunostinta, apartinand sau fiind in legatura cu Spitalul de
Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasha si cu interesele acesteia;

m) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de conducere
(comitetul director) asupra sarcinilor ce revin Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.
Benedek Geza” Covasna potrivit acestor dispozitii;

n) avizeaza legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se aprobe de catre conducerea
unitatii;

o) avizeazd la cererea conducerii unitatii sanitare, actele care pot angaja raspunderea
patrimoniald a spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna precum

si orice alte acte care produc efecte juridice;

ART.27. Compartimentul de reiatii cu publicul este in subordinea directa a managerului

spitalului si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura publicarea butetinului informativ al Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.
Benedek Geza” Covasna, care cuprinde informatii de interes public, comunicate din oficiu,

potrivit prevederilor legale;
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b) asigura accesul {a informatiile de interes public, care se comunica din oficiu potrivit
prevederilor legale, in format scris (la avizierul spitalului) sau in format electronic (pe pagina
de internet);

c) organizeaza in cadrul punctului de informare documentara al institutiei accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu;

d) intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

e) furnizeaza reprezentantilor mass-mediei, prompt si complet, orice informatie de interes
public, care priveste activitatea Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”
Covasna;

f) solutioneaza, dupa primirea datelor si informatiilor necesare de la compartimentele
specializate, corespondenta repartizatda de conducerea unitatii, comunicand raspunsurile
necesare persoanelor fizice sau juridice solicitante;

g) acorda, fara discriminare, in termen de cel mutt doua zile de la inregistrare, acreditarea
ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

h) informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de institutia sanitara;

i) asigura periodic sau cand activitatea spitalului prezinta un interes public imediat difuzarea de
comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa.

j) difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale institutiei, cu
avizul managerului;

k) promoveaza proiectele Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna

atat pe plan local, national si international;

ART.28.Serviciul RUNOS este subordonat direct managerului unitatii si are urmatoarele

atributii:

a) asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului,
a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului de
ordine interioara, a statului de functii;

b) intocmeste statul de functii, conform normelor de structura aprobate pentru toate categoriile
de personal;

c) asigura incadrarea personalutui, potrivit statului de functii si cu respectarea nomenctatoarelor
de functii si salarizare, a conditiilor de studii si vechime;

d) elaboreaza, conform reglementarilor in vigoare, documentatia necesara pentru deblocarea
cat mai rapida a posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentarile de posturi

intr-un numar suficient pentru a asigura normarea necesara desfasurarii unui act medical de
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calitate, conform solicitarilor motivate ale structurilor Spitalului de Recuperare
Cardiovascutara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna;

e) intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anualeprivind
personalul incadrat conform cerintelor;

f) aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;

g) efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturitor prevazute de legislatia muncii;

h) urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post
si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

i} gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

j} stabileste si actualizeaza conform regiementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

k) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor si asigura introducerea in baza
de date - REGES ONLINE a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale
in vigoare;

l) intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta, anticipata sau
invaliditate pentru personalul din unitate precum si adeverintele cerute de legislatiain
vigoare in vederea pensionarii;

m) asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor
verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

n) calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

0) executa lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

p) fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli cu furnizarea datelor de specialitate;

q) intocmeste lucrarile de salarizare lunar, lucrarile de promovare;

r) stabileste salariile de baza alte personalului contractual ca urmare a evaluarii anuale;

s) Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Ministerul Sanatatii, Directia de
Sanatate Publica Covasna, CJAS, Directia Judeteana de Finante, Directia judeteana de
Statistica;

t) asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

u) intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata si tine evidenta

acestora;
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v) elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca
sau drepturile salariale;

w) intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitdtii in baza raportului
Comisiei de Disciplina;

X) intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

y) executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizatd de catre conducerea unitatii
privind problemele specifice serviciului resurse umane;

z) ntocmeste lunar statele de salarii si celelalte documente aferente;

aa) intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat
(contributiile pentru asigurari sociale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente
si boli profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si asigura transmiterea acestora
catre organele abilitate in termenele prevazute de lege;

bb) verifica periodic valabilitatea autorizatiilor de libera practica si a asigurarilor de malpraxis
pentru personatul medical

cc)asigura confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legistatia in vigoare.

dd)efectueaza controtul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentara etc.);

ee) calculeaza si pastreaza evidenta concediilor medicale potrivit prevederilor legale;

ff) in cadrul serviciului se efectueaza toate lucrarile impuse de legislatia in vigoare cu referire

ta personal si cheltuielile de personal aferente.

ART.29. Compartimentul securitatea si sanatatea in munca ,psi, protectie civila si situatii de

urgenta este coordonat de Serviciul RUNOS si indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat:

b) efectueaza masuratori si determinari pentru clarificarea unor situatii de pericol;

¢) controleazid toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;

d) verificd daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca
si propune masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora;

e} asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate in munca
f) elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru,participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice;

g) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta lor;

h) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala prin identificarea
factorilor de risc;

i} urmareste realizrea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca ;
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j) colaboreaza cu medicul de medicina a muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire
si protectie, precum si in completarea fisei de expunere la risc;

k) tine evidenta profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor

1) tine evidenta posturilor de lucru care necesit examene medicale suplimentare;

m) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si controt;

n) participa la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati;

o) participa la coordonarea acordarii primului ajutor calificat impreuna cu inspectoratul pentru
sitiatii de urgenta;

p) elaboreaza si supune spre aprobare Planul de interventie in caz de dezastre-calamitati;

g) participa la instruirile periodice planificate pe linie de protectie civila;

r) elaboreaza situatii cerute de catre Oficiul pentru mobilizarea economiei si pregatirea

teritoriului pentru aparare;
ART.30.(1). Serviciul achizitii publice-contractare are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, deruleaza, aplica, duce la indeplinire si finalizare achizitiile publice, procedurile
de atribuire a contractelor de achizi{ie publica in scopul achizitionarii de produse, servicii si
lucrari, inclusiv in vederea atribuirii lucrarilor de protejare, restaurare si consolidare a
cladirilor, in conditii de eficienta economica si sociala, in baza solicitarilor compartimentelor
functionale ale Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza” Covasha, cu
respectarea legislatiei incidente domeniului achizitiilor publice nationale si europene;

b) elaboreaza proceduri operationate interne pentru domeniul achizitiilor publice;

C) organizeaza, deruleaza si finalizeaza modul de realizare a achizitiilor sectoriale de lucrari,
de produse sau de servicii, prin intermediul de contracte, cu respectarea legislatiei incidente;

d) deruleaza toate achizitiile publice organizate de unitatea sanitara, cu respectarea legistatiei
aplicabile;

e) constituie §i pastreaza dosarele achizitiilor publice, inclusiv documentatiile elaborate in
cadrul lor, si asigura accesul la acestea in conditiile legii;

f) elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar programul anual al achizitiilor publice
al Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna, pe baza propuneritor
fundamentate ale compartimentelor functionale ale unitdtii sanitare, pe care il supune

dezbaterii Consiliului de administratie si il supune aprobarii managerului.
(2). In domeniul ntocmirii de contracte, serviciul are urmatoarele atributii :

a) redacteaza acordurile-cadru/contractele de lucrari/servicii/furnizare pe care le inainteaza

spre avizare Compartimentului juridic;
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pregateste documentele necesare incheierii contractelor aferente programelor si proiectelor
Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna;

transmite documentatiile de proiectare Compartimentului verificare proiecte si documentatii
in vederea verificarii conformitatii cu legislatia in vigoare;

urmareste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii aplicarea majorarilor de
intarziere in cazul nerespectarii termenelor contractuale, precumn si alte masuri legale;
urmareste deschiderea conturilor de garantie de buna executie conform clauzelor
contractuale si legislatiei in vigoare;

urmareste constituirea legala si in termen a garantiilor de buna executie si a garantiilor
bancare pentru returnarea avansului, dupa caz, aferente contractelor de prestari servicii de
proiectare, precum si eliberarea acestora in conditiile legii, precum si intocmirea
documentelor constatatoare;

propune orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;
colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice;

duce la indeplinire orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor

contractuale.

ART.31.Compartimentul arhiva are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

e)

f)

h)

i)

asigura arhivarea si pastrarea documentelor in arhiva unitatii;

face propuneri pentru modificarea Nomenclatorului dosarelor si termenelor de pastrare a
documentelor create , in colaborare cu celelalte structuri din cadrul unitatii;

primeste si verificd dosarele pregatite pentru arhivare cu documentele create de toate
structurile din unitate, in conformitate cu Instructiunile de prelucrare arhivistica a
documentelor

conlucreaza cu toate structurile din cadrul unitatii, in vederea asigurarii conditiilor optime
de predare, pastrare, selectionare si transfer al dosarelor de arhiva;

asigura verificarea si relationarea cu Arhivele Nationale in vederea avizarii nomenclatorului
arhivistic

urmareste modul de aplicare al nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor de catre
serviciile/birourile compartimentele unitate

intocmeste inventare pentru fondul arhivistic existent

asigurd evidenta tuturor intrarilor si iesirilor din depozitul de arhiva pe baza registrelor de
intrare - iesire si verifica integritatea documentelor restituite;

pune la dispozitie pe bazd de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate

compartimentelor creatoare
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j) intocmeste inventarul documentelor ce urmeaza a fi analizate si selectionate de catre comisia
de selectionare pentru documentele a caror termen de pastrare este depasit

k) asigura activitatea de eliberare a copiilor, certificatelor si extraselor, in conditiile legii, la
solicitarile cetatenilor sau institutiilor, asigurdnd taxarea conform reglementarilor in

vigoare .

ART.32. Formatia de paza cunoaste punctele vulnerabile din perimetrul Spitalului de
Recuperare Cardiovasculara “Dr Benedek Geza”Covasha, pentru a preveni producerea oricaror
fapte de naturd s3 aduca prejudicii unitatii sanitare. In acest sens, compartimentul indeplineste

urmatoarele atributii principale:

a) pazeste spitalul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si asigura integritatea
acestora;

b) permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarite legale si cu dispozitiile
interne;

) opreste si legitimeaza persoanele care intra in unitate, persoanele despre care exista date sau
indicii ca au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incaltca
normele interne stabilite prin regulamentul de ordine interioara, iar in cazul infractiunilor
flagrante, opreste si preda politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiuni sau altor fapte ilicite, ludnd maauri pentru conservarea sau paza lor, intocmind
totodata un proces verbal pentru luarea acestor masuri;

d) informeaza imediat conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

e)in caz de avarii produse la instalatii, conducte, rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la statia de pompe, statia de epurare si tratare ape reziduale, la retelele
electrice, telefonice si orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, aduce
imediat la cunostinta celor in drept, asemenea evenimente si ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

f) in caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sesizeazd pompierii si anunta conducerea unitatii, politia;

g) ia primele masuri pentru salvarea si evacuarea persoanelor, bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

h} nu permite bolnavilor sa iasa in afara unitatii, decat in urmatoarele cazuri: iesirea din spital
cu bilet de externare, invoit cu bilet de voie semnat de conducdtorul unitdtii/medicul de
garda sau medicul curant; se va urmari ca bolnavii sa nu aiba asupra tor obiecte sau materiale

ce apartin Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza” Covasna;
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i) va controla salariatii la iesirea din spital si va anunta conducerea, daca gasesc asupra lor bunuri
materiale ce apartin ;

j) pe timp de noapte, nu permite intrarea persoanelor straine in incinta spitalului;

k) controleaza iluminatul exterior si sesizeazd compartimentul administrativ, de orice
defectiune care are loc pe timpul serviciului sau; privind furnizarea de energie electrici,
furnizarea de apa, etc., sa ia mdsuri de remediere si s mobilizeze personalul tehnic de
specialitate pentru toate avariile care apar;

l} efectueaza cu mare atentie controlul incuietorilor la toate incdperile unde sunt depozitate
bunuri si documente si consemneaza in procese verbale de predare si luare in primire a
serviciului, constatérile facute;

m} primeste corespondenta si coletele de la curier sau postas si le preda serviciului administrativ
pe baza de semnatura (registru corespondentd), conform procedurii si notei interne;

n) angajatii compartimentului nu parasesc punctul de lucru-poartd, fara si afiseze aceastd
situatie la loc vizibil, ora la care pleaca, punctul unde se deplaseaza, timpul cat paraseste
locul de munca si vor anunta cadrele medicale de serviciu, medicul de garda pentru orice

problema sau activitate pe care o are de desfasurat;
Structuri subordonate Directorului financiar-contabil

ART.33.(1).Serviciul financiar-contabil este organizat in subordinea directorului financiar -
contabil si asigura evidenta tuturor operatiunilor financiar contabile si de patrimoniu din
unitatea sanitara, precum si a resurselor financiare alocate, pe surse de finantare fiind format
din Compartimentul contabilitate si Compartimentul financiar.

(2). Compartimentul financiar desfasoara activitati specifice in urmitoarele domenii;

a) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
si cu hotararile Consiliului de Administratie;

b) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;

d) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

e) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Spitatului de Recuperare Cardiovasculard ,Dr.Benedek Geza”Covasna si inregistrarea in
evidenta contabila a documentelor;

f) exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
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g) analizarea si pregdtirea din punct de vedere financiar al evaludrii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

h) intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

i) asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasari si plati in numerar;

j) asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

k) intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

l) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

m) intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

n) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

o) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite.

p) asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile tegale a documentelor financiare
referitoare la relatiile cu furnizorii si clientii;

q) exercitarea controtului financiar intern in conformitate cu dispozitiile legale si limitele de
autoritate;

r) stabilirea procedurilor de lucru pentru realizarea calculatiilor de cost;

s) supervizarea personalului care elaboreaza calculatii interne (eficienta costurilor, liste de
tarife etc.);

t) urmareste corelarea programului anual de achizitii publice cu creditele bugetare acordate
unitatii;

u) asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

v) analizarea §i pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii

mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii;
(3). Compartimenul contabilitate desfasoara activitati specifice in urmatoarele domenii:

a) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la
timp a inregistrarilor;

b) organizarea analizei periodice, a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta, sau pentru prevenirea oricaror alte

imobilizari de fonduri;
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c) asigurarea intocmirii ta timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

d) participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

e) asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative, care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

f) preocuparea de mecanizare a lucrarilor contabile;

g) organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare;

h) asigurarea tinerilor corecte si la zi;

i} organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

j) asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

k) asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

l) exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

m) organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din birou;

n) intocmirea studiilor privind imbunétatirea activitatii economice din unitate si propunerea de
masuri corespunzatoare;

o) intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat,
pat efectiv ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care
determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

p) respectarea circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

q) asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a documentelor financiar-
contabile necesare intocmirii darilor de seama contabile trimestriate, semestriale si anuale;

ry organizarea evidentei tehnico-operative de gestiune, asigurarea tinerii evidentelor corecte si
la zi;

s) asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

t) analizarea §i pregatirea din punct de vedere financiar a evaluadrii eficientei utilizarii

mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii;

ART.34.(1).Serviciul administrativ, aprovizionare-transport indeplineste urmatoarele

atributii pe linie administrativa:

a) Intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele,

instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii
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si urmareste indeplinirea acestor planuri raportand Managerului periodic sau ori de cate ori
este nevoie despre desfasurarea acestora;

Participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare §i a celor de reparatii curente si capitale;
intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il
supune spre aprobare Managerul unitatii si Comitetului Director;

Asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe
caile de acces din incinta spitatului;

QOrganizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele unitatii
si ia masuri corespunzatoare;

Analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum
cu caracter administrativ;

Asigura conditiile necesare functionarii sistemului informatic al unitatii;

Urmareste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar si de
dotare a sectiilor in scopul existentei de conditii corespunzatoare pentru pacientii internati;
Urmareste utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie si asigura realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

Asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii,
prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand
direct de consecintele absentei lor;

Asigurd intretinerea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si dezapezirea acestora
Asigurd intocmirea caietului de sarcini si desfasurarea conform cu prevederile legale a
licitatiilor organizate in tegatura cu obiectul de activitate al serviciului. Din comisia de

licitatie va face parte obligatoriu seful serviciului;

m) Urmireste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de catre Spital in

n)

0)

p)
a)

legatura cu obiectul de activitate al serviciutui;

Intocmeste si comunicd serviciilor implicate informatiite privind obligatiile rezultate din
contracte;

Stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului, asigurand
la timp partea corespunzatoare a planului de achizitii;

Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
Efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea
obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de
sectie, compartiment sau serviciu §i vizate de catre Managerul unitatii;

Urmaresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ s
cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

Asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
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t) Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiitor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

u) Efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

v) Intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele si instalatiile medicale necesare spitalului;

w) Stabilesc necesarul de materiale de intretinere, asigurdnd realizarea la timp a partii
corespunzatoare a Planufui anual de achizitii;

X) Asigura buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic si raspund de personalul aflat in
subordine;

y) lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire
a incendiilor;.

z) Raspund de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru
desfasurarea activitatii in conditii optime;

aa)intocmesc calculul pentru utilitati consemnate de consumatorii aflagi in administrarea
spitalului;

bb)Urmaresc existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilititii acesteia pentru
centralele termice si lifturile din cadrul unitatii precum si reactualizarea acestora;

cc)intocmesc documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii
in vigoare;

dd)intocmesc documentatia tehnicd necesard in vederea initierii si desfasurdrii procedeelor de
achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate;

ee)Coordoneaza echipele de lucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in mod
neasteptat sa se poata interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora

ff) Asigura introducerea n Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare
pentru toata aparatura existenta in patrimoniul spitalului;

gg) Pentru buna desfasurare a activitatii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu
semnatura care sunt prezentate catre serviciul financiar vor fi predate pe baza de registru;

hh)Urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

ii) Tinerea evidentei mijloacelor de masurare;

ij) Tinerea evidentei verificarilor metrologice;

kk) Intocmirea Programului de Verificari Metrologice ate mijloacelor de masuré;

Il) Asigura conditiile optime pentru transportul mijloacetor de masura la si de la laboratorul de
metrologie;

mm) Asigura conditiile pentru verificarea mijloacelor de masurare la fata locului, pentru cele

netransportabile;
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nn)Solicitarea prin cerere (comanda, contract) a efectuarii reparatiilor si a operatiunilor de
service la mijloacele de masura;

oo)Participarea la receptia achizitiilor si reparatiilor a mijloacelor de masurare si semnarea
procesului verbal de receptie;

pp)Sesizarea conducerii in legatura cu orice problema care afecteaza activitatea de metrologie
(masuri si mijloace de masurare);

qq)Urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

(2). Serviciul administrativ, aprovizionare-transport indeplineste urmatoarele atributii pe linie

aprovizionare-transport:

a) asigura aprovizionarea ritmica si la timp a spitalului cu bunuri, materiale sanitare, de
laborator, reactivi, materiale de intretinere, gospodaresti, material moale, obiecte de
inventar $i mijloace fixe dupa caz, rechizite, dezinfectanti si altele fie in baza contractelor
incheiate de cétre celelalte departamente abilitate in acest sens ale Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara “Dr.Benedek Geza”Covasnha, fie prin achizitie directd in conformitate cu
legislatia privind achizitiile publice in vigoare. Acestea se realizeaza in baza necesarelor
centralizate sau a referatelor de necesitate / urgenta emise de catre sectiile spitalului si
aprobate de catre conducerea unitatii precum si in functie de fondurile disponibile.

b) coordoneaza activitatea magaziilor de materiale sanitare si alimente ale spitalului, asigurand
conditii optime de pastrare si depozitare a tuturor bunurilor achizitionate, in conditii igienico
- sanitare conform normelor in vigoare;

c) efectueaza receptia calitativd si cantitativa prin magaziile unitatii, a tuturor materiatelor,
alimentelor primite de la furnizori in baza facturilor emise, intocmeste notele de intrare -
receptie, tine evidenta stocurilor si efectueaza inventarul periodic privind marfa existenta in
magaziile pe care le are in subordine;

d) urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile spitalului si colaboreaza
cu toate sectiile in acest sens;

e) urmareste asigurarea starii tehnice corespunzatoare a tuturor mijloacelor de transport pe care
le are in exploatare;

f) verifica si controleaza depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea
controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate, verifica si certifica datele din foile
de parcurs ale conducatorilor auto;

g) desfasoara diverse activitati de transport si manipulare de mancare, alimente si materiale
diverse intre sectiite spitalului cu ajutorul soferilor si a muncitorilor necalificati pe care il are

in subordine;
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h) intocmeste, actualizeaza si propune spre aprobare conducerii spitalului proceduri de lucru

si/sau operationale specifice;

ART.35.(1.)in cadrul Spitalul de Recuperare Cardiovasculard “Dr.Benedek Geza”Covasna
activitatea de pregatire a alimentatiei se desfasoara in cadrul Blocului alimentar, dimensionat,
amenajat §i structurat in raport cu marimea unitatii si cu cerintele specifice acestuia. Prepararea
alimentelor se face centralizat pentru pacientii si insotitorii internati, precum si pentru
personalul care serveste masa la spital, bucataria dimensionandu-se in functie de numarul de
portii.

(2). Bucataria are circuit inchis, cu acces direct din exterior pentru aprovizionare si evacuarea
deseurilor menajere. In blocul alimentar se stabilesc si respectd circuite distincte pentru
alimentele neprelucrate si pentru mancarea pregatitd, respectandu-se procesul tehnologic si

orientarea fluxutui intr-un singur sens, evitand incrucisarile intre fazele salubre si cele insalubre.

(3). Conditiile de receptie si depozitare, prelucrare si preparare a alimentelor, modul de
organizare a circuitelor bucatariei si masurile de protectie igienico-sanitare sunt cele prevazute

in normele si prescriptiile referitoare la unitatile de alimentatie publica.

(4). Spatiile pentru depozitarea produselor alimentare neprelucrate se vor dimensiona in functie
de stocul necesar pentru fiecare categorie, tinandu-se seama ca la unele produse de baza se face
aprovizionarea pentru durate de timp mai lungi, cu scopul de a avea asigurat stocul de rezerva

pentru cazuri de dificultati de aprovizionare sau dezastre.

(5). Modul de amenajare a oficiului de distributie a mancarii depinde de sistemul adoptat pentru

livrarea acestora la sectiile de spitalizare, astfel:

a) in cazul pacientilor internati in sediul central al spitalului servirea mesei se face in cadrul
Blocului alimentar, in serii, cu respectarea regimurilor alimentare prescrise de catre medicul
curant.

b} pentru pacientii din sectiile externe(acuti}, pacientii nedeplasabili sau care au indicatie
medicala, servirea mesei se face (a patul pacientului in ambalaje de unica folosinta.

c) portionarea si distribuirea mancarii se face in Blocurile alimentare, in functie de solicitarile
sectiei prin Foaia de miscare zilhica a pacientilor internati. Hrana portionata va fi izolata
termic, pentru transportul in sectii.

d} oficiile alimentare ale sectiilor se vor dimensiona si se vor echipa corespunzator acestor
activitati;

(6). Se recomanda ca hrana bolnavilor sa fie servita la aproximativ 30 de minute de la preparare.

in caz contrar, ele trebuie mentinute la o temperaturd mai mare de 60°C sau la maximum 8°C.

Alimentele preparate in afara blocului alimentar vor fi transportate la rece si incalzite la
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minimum 60°C inainte de a fi servite bolnavilor. Este interzisa pastrarea alimentelor preparate

de la 0 masa la alta.

(7). Pentru stabilirea meniurilor si controlut dietelor, in apropierea bucatariei si a oficiului de
distributie se vor plasa laboratorul de dietetica, prevazut cu un frigider pentru probe alimentare,

si biroul dieteticianului.

(8). Personalul bucatariilor sau oficiilor va fi supus controlului medical la angajare si controalelor
medicale periodice. Periodicitatea controalelor si tipurile de examene care trebuie efectuate

vor fi realizate conform normelor in vigoare.

(9). Asistenta dieteticiana sau responsabilul blocurilor alimentare vor supraveghea zilnic starea
de sanatate si de igiend individuala a personalului din blocul alimentar. Acestia vor investiga
activ toti lucratorii Tnainte de a incepe munca si, daca prezinta semne de boala, ii va trimite la
medic. De asemenea, orice lucrator din blocul alimentar va raporta aparitia in timpul lucrutui a

unor semne de boala care pot pune in pericol starea de sanatate a consumatorilor,

(10). Anexele pentru personalul blocului alimentar vor cuprinde urmatoarele amenajari:
a) vestiar cu grup sanitar si dus, separate pe sexe, amplasate langa accesul personalului;
b) sald de mese, amplasata in relatie cu oficiul de distributie.

(11). Blocul alimentar va fi dotat cu recipiente necesare pentru colectarea, depozitarea si

indepartarea reziduurilor menajere conform normelor.
ART.36. Spalatoria are urmatoarele atributii

a) preluarea lenjeriei murdare din compartimentele spitalului

b} asigurarea depozitarii lenjeriei murdare si spalarea acesteia in masini de spalat diferite
¢) respectarea procedurilor de lucru privind procesul de spalare si dezinfectare

d) repararea lenjeriei deteriorare

e) distribuirea catre compartimente conform programului stabitit

f) asigurarea intretinerii utilajelor

ART.37.Compartimentul intretinere, deservire, reparatii cladiri cu puncte de lucru in
str.Gabor Aron si Int.Buziului are n componenta sa personal specializat in constructii, instalatii,
aparatura pentru asigurarea intretinerii in conditii optime a cladirilor, instalatiilor, spatiilor

verzi, etc.

ART.38. Sala de cazane are principalele atributii : cunoasterea si deservirea corecta a
instalatiet, urmarirea continua a modului de functionare, oprirea cazanului in caz de urgenta,
pastrarea curateniei si a cailor de acces libere, mentinerea utilajelor in stare buna de functionare

si respectarea normelor de protectia muncii.
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CAPITOLUL VI - Finantarea Spitalului de Recuperare Cardiovasculara “Dr.Benedek

Geza”Covasna

ART.39. (1). Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna este o institutie
public3, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Ministerului Sanatatii, finantata integrat

din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul de asigurari sociale de sanatate.

(2).Unitatea sanitara isi organizeaza activitatea pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, aprobat de conducerea unitatii, de catre consiliul de administratie si cu acordul
ordonatorului de credite ierarhic superior. Elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli
se intocmeste pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor
pe baza propuneritor fundamentate ale sectiilor/laboratoarelor/ serviciilor/ compartimentelor

din structura spitalului.

(3).Veniturile proprii ale Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza”Covasna

provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare

de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Covasna.

{(4).Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de sanatate se

negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite

in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de

asigurari sociale de sanatate.

(5).Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza"”Covasna poate incheia contracte

de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de sanatate private.

(6).Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna i se asigura de la

bugetul de stat:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in Programele Nationale de Sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de forta majora;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

e) activitati didactice si de cercetare;

f) alte cheltuieli curente si de capital;

(7).Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza”Covasna poate realiza venituri
suptimentare din:
a) donatii si sponsorizari;

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
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c) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
cu operatori economici;

e) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

f) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

g) servicii de asistenta medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

h) contracte de cercetare;

i) alte surse, conform legii.

(8).Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa in BVC spital, cu pastrarea echilibrului
financiar;

b} sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor in vigoare;

c) sponsorizari cu destinatia dezvoltare;

d) cota de 20% din excedentul BVC inregistrat la finele exercitiului finaciar;

e) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(9).Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului. Soldul fondului de dezvoltare

ramas la finele anului se reporteaza in anul urmétor, fiind utilizat pentru dotarea spitalului.

CAPITOLUL VIi - Consiliile si comisiile care funtioneaza in cadrul Spitalului de Recuperare

Cardiovasculara “Dr.Benedek Geza” Covasna

ART.409.(1).Conform prevederilor art. 185 alin. {3) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, Consiliul Medical al Spitalutui de Recuperare Cardiovasculara , Dr.Benedek

Geza”Covasna este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si asistentul sef,

(2).Presedintele Consiliului Medical este Directorul Medical.

(3).Consiliul medical are urmatoarele atributii:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri

pentru elaborarea:

o planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

+ planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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» planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente

medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al

spitalului;

¢) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de

ordine interioara ale spitalului;

d) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale

desfasurate in spital, inclusiv:

e evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

« monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

e prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale. Aceste activitati sunt desfasurate in
colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire si

control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

e) stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul

spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe

care il supune spre aprobare managerului;

g) inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor

medicale desfasurate la nivelul spitalulu;

h) evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri

comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

i} evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si

numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
j) participa la stabilirea fiselor posturitor personalului medical angajat;

k) Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare

continua a personalului medico-sanitar;

l) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicaia
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
m) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatiile profesionale din tara si din strainatate si

faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;
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n) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul

spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitatului si de acreditarea activitatilor

medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,

cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

q) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii

si in alte situatii speciale;

r) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei

la medicamente;

§) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

t) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;
u) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,

referitoare la activitatea medicala a spitalului;

v) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

ART.41.Consiliul Etic la nivelul Spitalului de Recuperare Cardiovascutara ,Dr.Benedek

Geza”Covasna este format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare
clinica;

c) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
(2).Consiliul etic are urmatoarele atributii :

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,

auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatite etice si propune managerului adoptarea si

implementarea masurilor de preventie a acestora ta nivelul spitalului;
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c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte

sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliutui;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati

etice, spetele ce privesc:

» cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

» incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specifica;

e abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

e nerespectarea demnitatii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau

de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul

unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a

solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns ta sesizarile acestora;
j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
l) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru

imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru

fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar

si auxiliar.
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ART.42.(1).Comisia medicamentului este numita prin decizie interna a managerului, fiind
formata din medici primari/specialisti din cadrul unitatii pe diferite specialitati medicale si

farmacistul sef al unitatii si condusa de catre Directorul Medical al unitatii sanitare.

(2).Comisia medicamentului instituita la nivelul Spitalului de Recuperare Cardiovasculara “Dr.
Benedek Geza”Covasna functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind

reforma in sanatate cu modificarile si completarile ulterioare .
(3).Comisia medicamentului are in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste o lista de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile
in farmacia spitalului;

b) stabileste o lista de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, pentru cazuri
bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; acestea din urma trebuie sa
prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si
recomandate de medicii specialisti;

c) analizeaza referate de necesitate trimise conducerii in vederea aprobarii si avizarii lor de
catre medicii specialisti, corespunzator profilului de actiune al medicamentului solicitat;

d) asigura verificarea continua a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile
in asistenta medicala;

e) verifica si analizeaza lunar consumul de medicamente, pe sectii, informeaza si face propuneri
catre conducerea unitatii;

f) poate solicita rapoarte de la sefii de sectie ai spitalului, privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

g) asigura intocmirea fiselor pentru raportarea spontana a reactiilor adverse la medicamente;

h) controleaza si asigura la nivelul spitalului prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei;

i} poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cand acel
tratament se considera inutil;

j) urmareste eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe baza de condici de
prescriptii medicamente;

k) analizeaza periodic, o data pe lund, prin sondaj, 5 foi de observatie din sectiile/
compartimentele Spitalului de Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek Geza;

) analizeaza justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeaza conducerea spitalului asupra
situatiilor de polipragmazie, recomandare abuziva a unui medicament;

m) intocmeste lista de medicamente cu cantitatile necesare care urmeaza sa faca obiectut

planului de achizitii pentru anul urmator in functie de consumurile medii in ultimul an.
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verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente si le anatizeazi cu raportarea lunara a
situatiei financiare;

comisia poate solicita rapoarte periodice la sefii de sectii si la medicii curanti acolo unde
exista nelamuriri;

in situatia in care se constata un consum abuziv de medicamente, dispune intreruperea

administrarii de medicamente;

ART.43.(1).Comisia de Farmacovigilenta instituita la nivelul Spitalului de Recuperare

Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna functioneaza in conformitate cu prevederile Legii

nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare

referitoare la Asigurarile Sociale de Sanatate.

(2).Comisia de farmacovigilenta are urmatoarele atributii:

a)

g)
h)

)

1)

identificarea, analizarea si cuantificarea tuturor cazurilor de reactii adverse necunoscute si
propunerea de metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse - copii ale fiselor de analiza
se vor transmite la ANMDM;

recornandarea achizitiondrii buletinelor de farmaco-vigilenta emise de Agentia Nationald a
Medicamentului si Dispozitivelor medicale;

identificarea factorilor de risc la prescrierea anumitor medicamente;

verificarea corespondentei baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea
unitatii si conform legislatiei in vigoare;

identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezinta un risc particular pentru aparitia reactiilor
adverse;

monitorizarea cazurilor si a frecventei reactiilor adverse in tratamentul pacientilor cu
produse medicamentoase;

monitorizarea prevenirii reactiilor adverse si a interactiunilor produselor medicamentoase;
monitorizarea continua a sigurantei unui medicament, pentru a se asigura ca riscurile asociate
si beneficiile raman acceptabile;

analizeaza diseminarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase;

prezinta periodic informari cu privire la aceasta activitate si aduce propuneri de imbunitatire
a acestei activitati, aceste informari vor fi adresate Consiliului Medical pentru aducere la

cunostinta.

(3).Farmacistul-sef sau inlocuitorul acestuia va face parte din colectivul de farmacovigilenta,

comisie ce se intruneste anual pentru a intocmi un raport al activitatii din anul incheiat.
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ART.44.(1). Comisia de antibioterapie si antibioprofilaxie instituita la nivelul Spitatului de
Recuperare Cardiovasculard ,Dr.Benedek Geza”Covasna functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, precum si tindnd seama de Decizia 2012/506/UE privind Definitiile de caz

pentru raportarea bolilor transmisibile.

(2).Din comisia de antibioterapie si antibioprofilaxie fac parte: medic clinic, biolog din farmacia
cu circuit inchis, medicul de {aborator al unitatii sanitare, medic boli infectioase, farmacist

clinician, medic microbiolog.
(3).Principalele atributii ale comisiei de antibioterapie si antibioprofilaxie sunt:

a) stabilirea politicii de antibioterapie a Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek
Geza"Covasna;

b) b)monitorizarea  bunelor  practici in  utilizarea  antibioticelor in  cadrul
sectiilor/compartimentelor medicale din spital;

c) urmarirea fenotipurilor de rezistenta antibacteriana;

d) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;

e) organizarea de audit privind consumul de antibiotice;

f) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile
in farmacia spitatului;

g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri
bine selectionate si documentate medical;

h) analizarea referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizarea lor de
catre medicii specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

i) verificarea continua a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala;

j) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a
situatiei financiare;

k) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie
nationala si internafionala si pe conditiile locale;

l) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente

in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

ART.45.(1).Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti se numeste prin decizie internad a

managerului.
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(2).Presedintele comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti este directorul medical al

Spitalul de Recuperare Cardiovasculara , Dr.Benedek Geza”Covasna.

(3).Membrii comisiei sunt: medic primar cardiolog, medic specialist ginecolog, medic primar

neurolog, medic primar medicina interna, medic specialist pediatrie.

(4).Scopul principal al activitatii comisiei este verificarea concordantei intre diagnosticele clinice

si anatomopatologice.

(5).Atributiile si procedura de lucru a comisiei sunt de ordin intern, cu rol medical-stiintific.
(6).Comisia se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui si

procedeaza la analiza si cercetarea cazurilor selectionate de decese intervenite

ART.46.(1).Comisia de analiza DRG instituitd la nivelul Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara ,,Dr. Benedek Geza”Covasna este aprobata in sedinta Comitetului director, fiind

numita prin decizie interna de catre manager.
(2).Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt:

a) respecta caracterul permanent si sustinut al pregatirii profesionale in unitatea sanitara,
pentru dezvoltarea si perfectionarea continua a cunostintelor si abilitatilor profesionale
necesare validarii corectiilor din DRG si SIUI;

b) verifica inregistrarea corecta a datelor din foile de observatie ale pacientilor;

¢) analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G.

d) colaborareaza cu persoanele implicate in auditarea interna pentru sistemul D.R.G.

e) implementeaza masurile si corecturile sugerate de auditorul D.R.G. si sistematizarea
problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente;

f) analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate.

g) instruieste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.

h) imbunatateste calitatea codificarii in sistem DRG {a nivel de sectii;

i) urmareste indicele de concordanta a diagnosticului la internare cu diagnosticul la externare;

j} evaleaza indicele de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;

k) analizeaza in vederea revalidarii cazurile nevalidate, in vederea decontarii ulterioare.

l) propune managerului solutii pentru eficientizarea sistemului DRG;

m) propune managerului sanctiuni pentru persoanele care nu respecta prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de analiza si corectare a cazurilor

nevalidate prin sistemul DRG.

(3).Comisia de analiza D.R.G are deasemenea urmatoarele atributii pe linie de respectarea

confidentialitatii datelor pacientilor:



a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 16 bis/13.1.2026

raspunde de respectarea confidentialitatii si anonimatului datelor personale ale pacientilor
si respectarea prevederilor legale in domeniu;

asigura respectarea normelor de eticd profesionalda si deontologie medicala la nivelul
spitalului;

analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului, privind pastrarea confidentialitatii si
anonimatului datelor personale;

organizeaza protejarea documentelor medicale impotriva accesului necontrolat sau
distrugerii accidentale.

raspunde de instruirea personalului din subordine privind aplicarea normelor necesare pentru
pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatea datelor personale.

raspunde de instruirea elevilor aflati in stagii de practica, privind aplicarea normelor necesare
pentru pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatea datelor personale;
controleaza si raspund de eliberarea conform normelor legale a documentelor medicale
intocmite in sectie;

controleaza si raspund de gestionarea corecta a foilor de observatie si de eliberarea corecta,

conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;

ART.47.Comisia de inventariere a patrimoniului instituita la nivelul Spitatului de Recuperare

Cardiovascutara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna se numeste prin decizie a managerului unitatii si are

urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;
efectuarea inventarierii inopinante la gestiunile unitatii cu respectarea prevederilor legale;
efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie;

intocmeste situatia comparativa impreund cu persoanele care tin evidenta gestiunilor,
stabilind situatia scazamintelor legale si a compensarilor si le supun aprobarii;

determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;
intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare;

face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
existente in gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fara miscare, cu miscare lenta sau

neutilizabile.

ART.48.(1).Comisia de disciplina se stabileste prin decizie interna a Managerului, pentru fiecare

caz in parte, in functie de apartenenta salariatului la sectia/compartimentul/serviciul/biroul

respectiv.
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(2).Comisia de disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinara prealabila a abaterilor in
disciplina muncii savarsite de salariatii Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek
Geza”Covasha, nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative
generale sau interne n vigoare, nerespectarea regulamentului de organizare si functionare si a

regulamentului de ordine interioara si propunerea de sanctiuni disciplinare.
(3).Atributiile Comisiei de Disciplina:

a) stabilirea imprejurarilor in care fapta analizata a fost savarsita;

b) analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
c) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

d) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

e) propune sanctiunea ce urmeaza a fi aplicata.

(4).In activitatea sa, comisia de disciplind va respecta prevederile Legii nr. 53/2003 -

Republicata, din Codul Muncii.

ART.49.(1). Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului propriu de control managerial este numita prin decizie a managerului in
conformitate cu prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de management/control intern
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, stabilit in functie de
particularitatile cadrului legal, organizational, de personal, de finantare si de alte elemente
specifice, precum si de standardele prevazute in anexa la actul normativ invocat, in vederea
aplicarii masurilor necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemelor de control
managerial al unitatii, inclusiv a procedurilor, formalizate pe activitati, in vederea monitorizarii,
coordonarii si indrumarii metodologice cu privire la sistemele proprii de control managerial,

aplicarea actiunilor corective si preventive necesare in decursul derularii acestora.
(2).Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesele de:
- actualizare a obiectivelor generale si specifice;
- stabilirea si actualizare a activitatii procedurale;
- gestionare a riscurilor;
- monitorizare a performantelor;
- Jnregistrarea situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si raportare,
respectiv informare catre comitetul Director.
b) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Spitalului de

Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna, program care cuprinde obiective,
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actiuni, responsabilitati si termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management continute in
standardele de control intern, aprobate prin OSGG 600/2018;

supune spre aprobare Managerului, programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial si urmareste realizarea acestuia;

urmareste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor din cadrul
spitalului care trebuie sa respecte si inventarul operatiunilor/activitatitor care se desfasoara
in compartimentele respective;

inventariaza riscurile prin Comisia de gestionare a riscurilor numita prin decizie si problemele
intampinate si informeaza conducerea referitor la acestea;

evalueaza §i avizeaza procedurile elaborate in cadrul Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna;

intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial in raport cu
programele adoptate, precum si referitoare la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare in cadrul acestora.

analizeaza Planul de Implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative si il

inainteaza spre aprobare, managerului spitalutui;

(3).Cu privire la sistemul de control managerial, conducatori de compartimente de specialitate

in exercitarea atributiilor ce le revin au fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

stabilesc procedurile ce trebuiesc urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre executanti in limita competentei si a responsabilitatilor specifice;
identifica riscurile activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentind
riscurile in limite acceptabile;

stabilesc indicatori de monitorizare ai procedurilor elaborate in cadrul compartimentelor de
specialitate;

monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului( evalueazd, misoara
si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplicd masuri
corective, etc);

informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate

in cadrul compartimentului.

ART.50.(1). La nivelul Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza”Covasna

Comitetul de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale este infiintat prin

decizie a Comitetului director (managerului) in conformitate cu OMS nr. 1101 din 2016 privind
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aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unitatile sanitare.

{2). Spitalul de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasha elaboreaza anual un

program propriu de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(3). Tn cadrut unitatii sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi

inscrisa n fisa postului fiecarui salariat.
(4).Din comitetul de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale fac parte:

a) seful serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistent{ei medicale,
b) medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,

¢) directorul medical,

d) directorul de ingrijiri,

e) farmacistul,

f) medicul de laborator

g) toti sefii de sectie.

(5).Comitetul este condus de seful serviciului/coordonatorul compartimentutui de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie

pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul director.

ART.51.(1).Comisia de conciliere este constituita ta nivelul unitatii prin dispozitia
managerului unitatii avand in componenta sa directorul medical si medicii sefi sectfi

/laboratoare.
(2).Atributiile comisiei de conciliere sunt

a) analizeaza sesizarile depuse de catre membrii unitatii

b) stabileste daca s-a savarsit o incalcare a regulamentelor sau procedurilor

c) hotaraste aplicarea sanctiunilor

(3).Orice litigii de natura celor stabilite de lege ca fiind de competenta comisiei de conciliere se
inainteaza spre solutionare instantelor judecatoresti numai dupa parcurgerea procedurii de

conciliere,

ART.52, Comisia de evaluare periodica a planificarii activitatilor din planul strategic se

constutuie in baza dispozitiei managerului unitatii si are urmatoarele atributii:

a) analizeaza planul strategic al spitalului
b) coordoneaza activitatile de evaluare periodica a planificarii activitatilor din planul trategic

c) analizeaza planificarea activitatilor din planul strategic si propune modificari, dupa caz
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d) comunicd cu managementul spitaluiui in vederea eficientizarii activitatii
e) colaboreaza cu toate structurile unitdtii in vederea analizei si evaluarii planificarii
activitatilor din planul strategic

f) implementeaza instrumente de evaluare a planificarii activitatilor din planul strategic

CAPITOLUL VIl -Dispozitii finale

ART. 53.(1). Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii prezentului

regulament de organizare si functionare,

(2). Toate sectiile/laboratoarele/serviciite/compartimentele au obligatia elaborarii si respectarii

procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

(3). Prezentul regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor, pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii si

publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei.

ART. 54, Mcdificarea prezentului regulament de organizare si functionare se aproba prin ordin

al ministrului sanatatii.

65



EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR
+Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului ni. 85, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.L.F. RO427282, IBAN: ROS5RNCRB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ70050689XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
A‘L ) Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro
Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
MONITORUL Tel, 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83. 31948493 645032
- Pentru publicari, incércati actele pe site, la: https:/iwww.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 16 bis/13.1.2026 contine 68 de pagini. Pretul: 102 lei ISSN 1453—4485

Acest numar al Monitorului Oficial al Romaniei a fost tiparit in afara abonamentului.





